sién por adoptar nuevas tecnologias de comunicacién hacen
surgir problemas especificos para la formacién de una poli-
tica nacional en el Sur. Gran parte del conflicto interno en
el Sur esta en la actualidad directamente relacionado con
cuestiones culturales y de comunicacién y resulta obvio que
hasta que el propio sistema internacional no se torne mas
democritico, el proceso de democratizacion dentro de cada
pafs se verd gravemente impedido. De ahi los argumentos
a favor de un Nuevo Orden Internacional de la Informacioén,
parte integrante de un Nuevo Orden Econémico Internacio-
nal. La rapidez de los flujos de datos a través de las fronte-
ras viene. en particular a socavar la soberania politica na-
cional a medida que el poder para tomar decisiones se ubi-
ca cada vez mds fuera del Estado, con frecuencia casi “en
ninguna parte’’. Esto es tan cierto para los paises desarro-
llados como para los del Sur y exige que se reconsidere el
antiguo supuesto de que mientras mejor sea la democracia,
mayor serd la variedad de canales de comunicacién. El po-
der creciente de las corporaciones transnacionales y de las
burocracias altamente centralizadas puede atn hacer osci-
lar el delicado balance de las fuerzas democraticas de Occi-
dente: esto requeriria una investigacién comparativa. Al
jgual que con la dindmica interna, seghn la cual la demo-
cratizacién de la comunicacién no puede ocurrir sin una
profunda reestructuracién de la organizacién social, tam-
bién en el nivel internacional la democratizacién dentro de
cada nacién se ve enormente impedida por el actual sis-
tema desequilibrado de comunicacidn internacional.

Para concluir

Este informe dificilmente puede hacer justicia a todas
las 4reas analizadas en la discusion, ni a los argumentos, evi-
dencias y cuestiones de politica que se plantearon. De este
breve analisis se desprende que ésta es un drea vital del de-
bate que llega al centro de las cuestiones politicas, de comu-
nicaciones y cientifico sociales. Muchas dreas requieren de
investigaciones comparativas posteriores, aunque del propio
proceso de investigacion surgen interrogantes sobre el elitis-
mo de los cientificos sociales y de los intelectuales en gene-
ral y su relacién con los movimientos sociales y con los que
confeccionan las politicas. En verdad, el desplazamiento y
la enajenacién de muchos intelectuales del Tercer Mundo de
sus contextos originales fue en si tema de discusién amplia.

Es de esperar que un trabajo posterior analice y abor-
de estos topicos con mayor profundidad y detalle.

ESTATUTOS DE LA
AGENCIA LATINOAMERICANA DE SERVICIOS
ESPECIALES DE INFORMACION
AL AS.EL

PREAMBULO
Los suscritos representantes de los Estados de:

Considerando:

1. Que las ingentes necesidades de la Region en todos los
ordenes de su realidad politica, econdémica, social, y
cultural imponen la urgencia de disefiar y establecer
mecanismos participativos y formulas multinacionales

10.

11.

que contribuyan a la reafirmacion de su soberania e in-
dependencia; a la consolidacion de los procesos de des-
colonizacidn, cooperacion e integracion; al desarrollo
integral y a la seguridad econémica de América Latina
y el Caribe.

Que la informaci6én y la comunicacion social son condi-
ciones esenciales para el adecuado encauzamiento de
dichos procesos, para lo cual es imprescindible crear
vias auténticamente latinoamericanas, que respondan a
los principios y objetivos del Convenio de Panama,
constitutivo del Sistema Econdémico Latinoamericano
(SELA).

Que es una necesidad perentoria el dotarse de un ins-
trumento informativo y noticioso propio, que coadyu-
ve significativamente a los esfuerzos de desarrollo auto-
nomo y soberano de los pueblos y los Estados de Amé-
rica Latina y el Caribe.

Que en virtud de la crucial importancia que para estos
fines tienen los procesos de comunicacién social, la in-
formacién y la noticia deben ser concebidas, produci-
das y utilizadas como un bien social y no como una
mercancia.

Que es imprescindible, igualmente, la creacion de meca-
nismos que puedan garantizar la participacion efectiva
y el acceso democratico de todos los sectores sociales
en los procesos de la comunicacion y la informacioén.

Que la regidn reconoce antecedentes historicos de alta
significacién en la busqueda de formulas adecuadas pa-
ra hacer realidad esos nobles ideales, y de modo parti-
cular la decisiva contribucién de la Primera Conferencia
Intergubernamental sobre Politicas de Comunicacién
de América Latina y el Caribe, convocada por la
UNESCO (Costa Rica, 1976).

Que todos esos esfuerzos regionales forman parte de la
voluntad internacional de las naciones en desarrollo
que buscan expresarse en un pie de igualdad y con su
propia voz mediante el proceso de construccién de un
Nuevo Orden Informativo.

Que el Consejo Latinoamericano del SELA, acogiendo
esta realidad histérica regional y mundial e interpretan-
do la voluntad explicita de los Estados miembros, san-
ciono la Decision 104, en la que se invitd a establecer el
Comité de Accién para la creacién de la Agencia Lati-
noamericana de Servicios Especiales de Informacion
(ALASEI).

Que este Comité de Accibn se constituy6 formalmente
el 31 de mayo de 1981 y fue integrado por los siguien-
tes Estados: Bolivia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, Grena-
da, Guyana, Haiti, México, Nicaragua, Panama, Per,
Republica Dominicana y Venezuela,

Que la decisiéon 137 del Consejo Latinoamericano del
SELA acogi6é con satisfaccion la instalacion y las tareas
cumplidas por el Comité de Accidn para la creacién de
la ALASEI, y al reiterar su apoyo a este proceso lo in-
cluy6 como una tarea prioritaria de su Programa Bienal
de Cooperacion Regional, septiembre 1982 - agosto
1984,

Que importantes estamentos no gubernamentales de la
region han expresado reiteradamente su mas decidido
respaldo a la concepcién de la ALASEI, por su caracter
innovador que abre el panorama de la comunicacidén so-
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cial a todos sus sectores representativos, creando en es-
ta forma una via concreta de acceso y participacion.

12. Que tras intensos trabajos de elaboracidén y a través de
amplias consultas, donde fueron incluidos especialistas
representantes de las mds diversas disciplinas de la co-
municacién social, tanto del sector pablico como del
privado, el Comité de Accidon ha cumplido a satisfac-
cion el mandato que le dio origen.

Por lo tanto, ACUERDAN:

Constituir 1a AGENCIA LATINOAMERICANA DE SERVI-
CIOS ESPECIALES DE INFORMACION (ALASEI), la cual
se regira por los signientes ESTATUTOS:

CAPITULO1
CONSTITUCION

Articulo 1.- Constitiyese la Agencia Latinoamericana de
Servicios Especiales de Informacion, que se identificara con
la sigla “ALASEI”, como empresa multinacional de servi-
cios de informacién y comunicacion social para la coopera-
cibn regional e internacional, sujeta a los presentes Estatu-
tos.

CAPITULO II
OBJETIVOS

Articulo 2.-

a) ALASEI, con €l objeto de servir a los genuinos intere-
ses regionales, tendrd como proposito fundamental la
recoleccibn, la elaboraciéon y la difusiéon de material in-
formativo sobre los aspectos relativos al desarrollo, la
integracidn y la identidad cultural de América Latina
y el Caribe;

b) ALASEI promoveri los objetivos del Convenio de Pa-
namé, en especial los contenidos en el Articulo 5. del
Capitulo II de Dicho Convenio;

¢) ALASEI actuara como empresa latinoamericana para
responder, segin sus principios y posibilidades, a las
necesidades informativas de los protagonistas de los
procesos de desarrollo auténomo, integral y soberano
de la regiébn y principalmente de los medios de comuni-
cacibn social;

d) ALASEI promovera su actividad en otras regiones en
desarrollo, en virtud de esos mismos principios y con
criterios de reciproca cooperacidn solidaria;

e) ALASEI reforzard, también, la accién regional en el se-
no de los paises industrializados, mediante vinculacio-
nes especificas que no contrarien los propdsitos de la
empresa;

f) ALASEI funcionard sobre bases de profesionalismo, au-
tonomia e independencia, no sblo ante los Estados de
la region, sino ante cualquier grupo de presion.

Articulo 3.- Los Organos directivos de ALASEI realizaran

las acciones necesarias para el establecimiento y funciona-

miento de la Empresa en lo juridico, administrativo, pro-

fesional, técnico y financiero. En particular deberain;

a) Organizar la infraestructura técnica y profesional ne-
cesaria para operar con eficacia, conforme a lo estable-
cido en el Articulo 2. de estos estatutos;

b) Realizar acuerdos o contratos pertinentes de prestacién
de servicios;

¢) Programar las actividades de la empresa para alcanzar
formulas adecuadas de financiamiento y de coopera-
cién técnica y financiera internacional, asegurando su
gradual expansiéon conforme a los objetivos y a las ne-
cesidades operacionales, y respetando, a la vez, los cri-
terios de bien social de la informacién que excluyan el
animo de lucro como fin principal de su actividad;

d) Promover una constante relacién de actividad con las
entidades y asociaciones de todos los sectores involu-
crados en el campo de accién de ALASEI, para contri-
buir a un mayor acceso y participacién a la informa-
cién y la comunicacién social,

e) Utilizar al maximo los recursos y tecnologias disponi-
bles en la regién, dentro de los requerimientos de efi-
cacia y competencia propios de su ambito de accidn;

f) Instrumentar acciones de promocién de ALASEI entre
todos los sectores de la sociedad latinoamericana y cari-
befia, y llevar a cabo una intensa labor pedagbgica para
ampliar los niveles de conciencia en cuanto a la impor-
tancia de las caracteristicas innovadoras de su activi-
dad;

g) Establecer relaciones de cooperacibn mutua con otras
redes e instituciones especializadas de la region, en el
marco de objetivos comunes y para el mdaximo aprove-
chamiento de los recursos regionales. ALASEI contri-
buird fundamentalmente a otros esfuerzos e iniciativas
tendientes a concretar un Nuevo Orden Informativo.

h) Extender en el futuro la accién de ALASEI a otras re-
giones con una estrategia informativa basada en la
cooperacion y el mutuo entendimiento, como un factor
de estimulo a la Cooperacion Sur—Sur y al Didlogo Nor-
te—Sur.

CAPITULO III
SEDE Y DURACION

Articulo 4.- ALASEI tendra su Sede Central en la Ciudad
de México, D.F., cuyo Gobierno proporcionara las facilida-
des operacionales y de infraestructura para el desempeiflo de
dicha Sede. A esos efectos, se suscribiran los instrumentos
legales pertinentes.

Articulo 5.- ALASEI tendria un plazo indefinido de dura-
cién. Cumplird sus objetivos y programas mientras no se
decida su término 'y disolucidon de conformidad con el Ca-
pitulo VIII.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 6.- El Patrimonio y los Recursos Financieros de
ALASEI estaran constituidos por:

a) Aportes directos gubernamentales de los Estados que la
constituyen, en la proporcion que se determine toman-
do en cuenta la capacidad econémica de los Estadosy
conforme a las necesidades de la Empresa.

b) Los ingresos obtenidos por la prestaciéon de sus servi-
cios;

¢) Otros recursos conforme €l inciso ¢) del Articulo 3. de
estos estatutos,

Articulo 7.- ALASEI goza de plena y auténoma capacidad
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juridica patrimonial para adquirir, enajenar y contratar
conforme a la ley nacional de cada uno de los Estados en
los que desempetie sus actividades; ejercitindola la Gerencia
General, con la autorizacién del Comité Ejecutivo, cuando
esto fuere necesario, sin mas formalidades y limitaciones
que las que establecen los presente Estatutos.

La empresa no podra prestar fianza, aval, caucién ni
pignorar o hipotecar sus bienes para garantizar obligaciones
distintas a las suyas.

Articulo 8.- Los Presupuestos de Gastos y Recursos de la
Empresa serdn anuales y propuestos, considerados y sancio-
nados por los 6rganos de gobierno, segln los articulos perti-
nentes de estos mismos Estatutos.

CAPITULO V
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 9.- Los 4rganos de gobierno y administraciéon de
ALASE] son los siguientes:

a) El Consejo;
b) El Comité Ejecutivo;
¢) La Gerencia General.

Del Consejo:

Articulo 10.- El Consejo es el organo supremo de la empre-
sa.

Son atribuciones del Consejo:

a) Fijar las polfticas generales de la empresa en concor-
dancia con los principios y objetivos contenidos en es-
tos Estatutos;

b) Aprobar el presupuesto anual de gastos y recursos en
los términos del inciso c) del Articulo 3 de estos Esta-
tutos;

c) Aprobar el programa anual de actividades;

d) Pronunciarse respecto del Informe Anual o Memoria y
sobre los estados financieros que le presente el Gerente
General en la respectiva reuniéon ordinaria, asi como
sancionar las normas e informes relativos a la auditoria
interna y externa que fuere menester en los términos
del Articulo 8 de estos Estatutos;

e¢) Nombrar al Gerente General,

f) Considerar y decidir sobre las solicitudes de ingreso a
su seno de nuevos miembros no gubernamentales.

g) Reformar o modificar los Estatutos de la Empresa;
h) Sancionar los reglamentos elevados por la Gerencia Ge-
neral por intermedio del Comité Ejeeutivo.

Articulo 11.- El Consejo estara compues.o por:

a) Un delegado de cada uno de los Estados miembros del
SELA que formen parte de la empresa, nombrado cada
uno por su Gobierno y por un periodo de tres afios.
Corresponde exclusivamente al Gobierno de cada Esta-
do la designacién y remocion de sus delegados;

b) Un delegado de las organizaciones regionales, represen-
tativas de los diversos sectores no gubernamentales pro-
tagonistas del proceso de la comunicacién social que
llenen los requisitos sefialados en el Articulo 13;

¢) Un delegado en representacidon de los usuarios de los
medios de comunicacién, que con su actuacion en el

Consejo contribuya a asegurar para sus representados
los derechos de acceso y participacidn y que sea nom-
brado con criterios que determinari el Consejo;

d) Un delegado de los trabajadores de la empresa elegido
por ellos mismos, de acuerdo con sus propios criterios
organizativos.

Articulo 12.- Cualquier Estado miembro del SELA que lo
desee tiene pleno derecho a formar parte de la Empresa y
por lo tanto del Consejo con la sola aceptacidn de estos Es-
tatutos. .

Articulo 13.- Cualquier entidad no gubernamental del sec-
tor comunicacién social que solicite ingresar a 1a Empresa
y formar parte del Consejo, debera acreditar el caracter ma-
yoritario de su representacién regional en el ambito especi-
fico de su desempeilo, quedando la decisién a cargo del
Consejo en concordancia con lo establecido por el inciso f)
del Articulo 10. del presente Estatuto.

Articulo 14.- El Consejo tendra un Presidente y un Vicepre-
sidente, elegidos entre los representantes gubernamentales,
los cuales ejerceran durante un periodo de dos afios, al cabo
del cual no podran ser reelegidos. El Presidente, y en su au-
sencia el Vicepresidente, hara la convocatoria a las reunio-
nes del Consejo y dirigira los debates.

Articulo 15.- La Secretaria del Consejo estara a cargo del
Gerente General de la Empresa, con voz pero sin voto.

Articulo 16.- Cada miembro del Consejo tendra derecho a
un voto indelegable, respetando para las votaciones lo esta-
blecido en el Articulo siguiente,

Articulo 17.- El quorum para celebrar las sesiones del Con-
sejo serd la mayoria simple de los miembros, salvo cuando
se trate de votaciones calificadas, que requeriran un quorum
de dos tercios de los citados miembros.

Los acuerdos se tomarin por mayoria simple de los delega-
dos que concurran; sin embargo, se requerird mayoria de
dos tercios de los miembros del Consejo cuando las decisio-
nes se refieran a las politicas generales de la ALASEI, y ala
interpretacion de los presentes Estatutos:

Se requerird mayoria de dos tercios de los miembros guber-
namentales del Consejo cuando las decisiones se refieran a
los literales b), €) y f) del Articulo 10. de los presentes Esta-

tutos,
Se requiere el consenso de los representantes de todos los

Estados miembros del Consejo cuando la decisién implique
reforma o modificacién de estos Estatutos.

Articulo 18.- El Consejo celebrard una reunion ordinaria
anual en la Sede Central de ALASEI y podri celebrar reu-
niones fuera de la Sede si asi lo decidiera por mayoria d¢

dos tercios de sus miembros.
A pedido de la mayoria simple de los miembros del Conse-

jo, podran realizarse reuniones extraordinarias, indicindose
el motivo especial que ha de tratarse. De acuerdo al Articu-
lo 14. de los presentes Estatutos, dichas solicitudes deberan
ser dirigidas al Presidente del Consejo.

Del Comité Ejecutivo

Articulo 19.- El Comité Ejecutivo sera el Organo responsa-
ble de supervisar la ejecucién de las politicas que para la
Empresa fije el Consejo.

Son atribuciones del Comité Ejecutivo:
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a) Acordar, con el Gerente General, las acciones y proce-
dimientos destinados a realizar y activar las politicas
generales de la Empresa, determinadas por el Consejo;

b) Estudiar y producir dictamen para el Consejo sobre el
presupuesto de gastos y recursos y el Programa anual
de Actividades que prepare la Gerencia General, asi co-
mo la memoria o informe anual, estudios contables y

-auditorias;

¢) Evaluar el cumplimiento de las tareas y cometidos de la
Gerencia General y sancionar los manuales de procedi-
mientos administrativos de la empresa;

d) Aprobar los contratos de servicios o de operacién que
la empresa celebre con entidades privadas y cuya im-
portancia, y en su caso, monto, requiera dicha aproba-
cién previa, segiin reglamento aprobado por el Consejo;

e) Evaluar y dictaminar los proyectos de reglamentos que
cleve la Gerencia General y remitirlos para aprobacion
del Consejo. Asimismo, elaborar su propio reglamento
presentdndolo al Consejo para la respectiva aprobacion;

f) Recibir y atender cualquier queja que se presentara
acerca del funcionamiento de la agencia, en atencién
sobre todo, a los derechos de réplica y rectificacion;

g) Ejercer las demas atribuciones que le correspondan se-
gan la legislacion aplicable y conforme a estos Estatu-
tos.

Articulo 20.- El Comité Ejecutivo estard integrado por cin-
co representantes de los estados miembros del Consejo, ¢le-
gidos cada dos afios por esos estados, y por dos representan-
tes de organismos no gubernamentales elegidos también ca-
da dos afios por dichos organismos. El Gerente General de
la Empresa serd miembro de oficio del Comité Ejecutivo, en
cuyo seno tendra derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 21.- El Comité Ejecutivo sesionara en la Sede Cen-
tral de la Empresa, por lo menos dos veces por afo, con un
quorum de cinco de sus miembros con derecho a voto.

En su primera sesion elegird un Presidente que dirigira los
debates y hari las convocatorias. Debera convocar ademas,
a solicitud de dos de los miembros con derecho a voto, o
del Gerente General, segiin €l Reglamento aprobado por el
Consejo. B

Articulo 22 .- Las decisiones del Comité Ejecutivo se toma-
ran por mayoria simple.

Del Gerente General

Articulo 23.- El Gerente General de la Empresa serd nom-
brado por un periodo de tres anos, el cual podra ser prorro-
gable.

Articulo 24 - El Gerente General representara jur{dicamen-
te a la Empresa y tendra las funciones de conduccion de la
misma, en cumplimiento de estos Estatutos.

Articulo 25 .- El Gerente General:

a) Elevard a la consideracion del Consejo el programa
anual de actividades y el correspondiente presupuesto
de gastos y recursos, acompafiandolos del respectivo
dictamen del Comité Ejecutivo.

b) FElevari a la consideracién del Consejo la memoria
anual y los informes financieros que correspondan;

¢) Sera responsable de la- conduccién profesional y ad-
ministrativa de la empresa, para lo cual designari al per-
sonal necesario de acuerdo con los programas y presu-
puestos que se aprueben;

d) Debera preparar los reglamentos internos y, previo dic-
tamen del Comité Ejecutivo, los elevard al Consejo.
Asimismo preparari los manuales de procedimientos
administrativos que sometera a la aprobacion del Comi-
té Ejecutivo;

e) Igualmente cumplira las tareas que, no contempladas
en los presentes Estatutos, le encomiende el Consejo
para alcanzar los objetivos de la empresa.

CAPITULO VI
DE LA AUDITORIA

Articulo 26.- Para los efectos del Articulo 10, inciso d), la
empresa dispondrad de los servicios permanentes de audito-
ria interna como parte de su estructura administrativa.
Articulo 27 .- El Consejo contratara, cuando lo estime nece-
sario, servicios profesionales para la realizacion de auditoria
externa que aseguren una revision de los estados financieros
y de la gestién de la empresa, que incluya las observaciones
y recomendaciones necesarias.

CAPITULO VII
ADHESION Y PUESTA EN VIGOR
Articulo 28.- Los presentes estatutos estaran abiertos a la
adhesion de todos los Estados Miembros del SELA y entra-
ran en vigor, inmediatamente después de su suscripcion.

CAPITULO VIII
EXTINCION DE LA EMPRESA
Articulo 29.- La Empresa terminara sus actividades y fun-
ciones cuando asi lo acuerden por consenso, los Estados
que la integran. Fllos fijardn las medidas y procedimientos
necesarios para la disolucion y la forma de disponer del pa-
trimonio final de 1a Empresa.

Disposicién Transitoria
Articulo Unico: Los Estados Miembros del Comité de Ac-
cibn del SELA para la creacion de ALASEI y todos los
otros Estados Miembros del SELA, que suscriban los pre-
sentes Estatutos, se constituirdn en Consejo Provisional de
la Empresa, por un plazo no mayor de un afio a partir de di-
cha suscripcion, con los fines siguientes:
a) Convocar a las entidades no gubernamentales segin los
criterios previstos por estos estatutos, para que se inte-
gren a la empresa como miembro del Consejo. En par-

ticular convocara a:
Asociacion Interamericana de Radiodifusion (AIR);

Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Co-
municacién (ALAIC);

Federacion Latinoamericana de Facultades de Comuni-
cacion Social (FELAFACS);

Federacion Latinoamericana de Periodistas (FELAP);
Sociedad Interamericana de Prensa (SIP);

Asimismo recibird y procesara las solicitudes que otras
entidades no gubernamentales formulen de acuerdo
con el articulo XIII de los presente estatutos.

b) Nombrar y contratar, por un periodo de tres afos, al
Gerente General.

¢) Aprobar aquellos planes, programas y mecanismos pre-
supuestarios que haya elaborado el Comité de Accion
del SELA para la creacién de ALASEI, a los efectos de
poner en marcha la Empresa, teniendo, durante el pe-
riodo de su vigencia, todas las atribuciones del Consejo,
estipuladas en el Estatuto de la Empresa.
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