NOTA A LOS LECTORES

” aris, diciembre 28, 1895, Grand Café, boulevard des Capucines.

Obreros que salen de sus fabricas, un tren en la estacién, una partida
de naipes y demis cotidianidades finiseculares son recreadas en la moderna
caverna de Platdn. Los hermanos Lumié€re, Louis Jean y Auguste Marie, estre-
nan el cinematdgrafo, esa otra forma de sonar. Cien afios después, este “sue-

0", que nos abstrae de una realidad para ubicarnos en otra, recreindonos,
¢ha entrado en crisis? En Cine: los primeros 100 afios presentamos una se-
rie de propuestas y reflexiones de lo que ha significado y ha sido este arte,
y de las competencias que le han surgido y que nos plantean varias incogni-
tas y preocupaciones sobre el cine y jsus proximos cien afios?.

A inicios de los 40, el Dr. Henry Sigerist (E.U.) estableci6 que la salud,
mis que de la medicina, depende de la promocioén v de la prevencién; se-
gan esto, la poblacién ya no deviene en “paciente”, es una entidad activa y
un factor fundamental para mejorar su calidad de vida. Concepto revolucio-
nario el de Promocion de la salud, al que en las siguientes décadas se suma-
ron los de Movilizacién social y Comunicacién para la salud, este como un
componente imprescindible en la generaciéon de conocimientos, actitudes y
pricticas adecuadas. Al respecto, la capacitacién de profesionales para for-
mar estrategas, ha sido una necesidad impostergable en América Latina. Con
este criterio, entre marzo y abril de 1995, CIESPAL realiz6 un curso pionero
en la regidén. Algunos de los documentos presentados por expertos ofrece-
mos en Comunicacion y salud.

Para Bienamino Plicido, periodista italiano, “el deporte no nacié por ser
un espejo de la sociedad; nacid para compensar, para contrarrestar ciertos
defectos de la sociedad civil”. Funcién y rol constructivos del deporte en un
contexto social bastante defectuoso. Si esta es la trascendencia del deporte,
¢cudl la de su necesario complemento, el periodismo deportivo? Obviamente
que mucha, no solo importancia, también responsabilidad. Pero, la historia
de este siglo del deporte, donde lo de “aldea global” es una realidad extre-
madamente compleja, demuestra que los medios, sobre todo la TV, estan
minando ese espiritu altruista y determinando la evolucion del deporte: mo-
dificando normas, estableciendo ritmos, gobernando multitudes, mercan-
tilizindolo. El Periodismo deportivo, otro médulo temitico, es una
actividad que cada dia adquiere mis espacio en los medios y, por tanto, de-
be ser asumido con mayor responsabilidad.

"Del shock al show" define Osvaldo Soriano a como la TV argentina ha
frivolizado el inédito “reconocimiento” de culpa, por parte de los militares
argentinos en relacidén a sus crimenes en la Gltima dictadura; y como fueron
las declaraciones de Scilingo al periodista Horacio Verbitsky que dieron lu-
gar a ese “reconocimiento”; es el contenido de Para el debate. También
presentamos, desde la perspectiva de las ONG's, el networking y los gre-
mios; algunas propuestas latinoamericanas sobre comunicacion y mujer que
deben ser consideradas en Beijing, el préximo septiembre. En Recepcion
televisiva ofrecemos dos estudios recientes: jcuiles son la motivaciones
infantiles ante la TV? y ;como el visionado femenino de telenovelas sirve pa-
ra articular las culturas hibridas en Brasil?

Al iniciar los préximos 50 nimeros de Chasqui, queremos reiterar nues-
tro proposito de abrir puertas a los colegas que quieran aprovechar este es-
pacio plural, amplio y propicio para el debate y la socializacion de pensares
y sentires en torno a la comunicacion. La invitacidn estd hecha y en sus ma-
nos el concretarla.
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KATIA GIL

MUJERES PERIODISTAS

través de talleres y en-
cuestas con mujeres pe-
: riodistas de  Chile,
: Paraguay, Peru, Vene-
zuela, Colombia, Brasil,
Uruguay, Argentina; y de
paises de Centroamérica y el Caribe; se
han obtenido resultados que van méas
alla del diagnéstico -coincidente con
otros en diferentes regiones del mundo-
porque son las periodistas quienes pre-
sentan propuestas y planes de accién
que deben ser tomados muy en serio.
Con esto aspiramos llenar una de tas
expectativas que la UNESCO acertada-
mente ha planteado: “Integrar a las mu-
jeres profesionales de los medios de
comunicacién en el proceso de reforza-
miento de la sociedad civil en todos sus
componentes, alentando la participaciéon
responsable de la mujer en el proceso
democratico y de desarrollo”.

La mujer periodista

En las encuestas, las periodistas ma-
nifiestan sentimientos de rabia, dolor e
impotencia, al ver el manejo de la ima-
gen de la mujer como indice del rating
televisivo o del centimetro/columna ven-
dido.

Las periodistas se defienden de los
ataques (inclusive de las propias organi-
zaciones femeninas) que se fes hacen
por “la falta de identificacién de las perio-
distas con las justas causas por la igual-
dad entre mujeres y hombres” o “porque
no hacen nada frente al abuso de la figu-
ra de la mujer en sus medios”. Expresan,
primero que todo, que no son sus me-
dios, trabajan en elios y son iguaimente
0 peor tratadas como mujeres y como
profesionales.

Para ilustrar esta afirmacion, presen-
tamos tres problemas graves que han
surgido de manera reiterada y que tie-

KaTia GiL, venezolana. Periodista, Oficial Regional
para América Latina de la Federacién Internacional
de Periodistas (FIP) )
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La FIP realiz6 un diagnéstico, en varios paises de América Latina,
sobre las percepciones y situacion profesional de las mujeres periodistas
en los medios. Los resultados de este estudio plantean interroganies,
pero también caminos para superar los problemas que enfrentan
quienes tienen que multiplicarse para cumplir su rol de profesionales,
madres, esposas, amas de casa...

nen relacién con la imagen de fa mujer
en los medios y su profesién:

1. Discriminacién de la periodista
en el mercado de trabajo. Sus descrip-
tores principales son:

- Violacién de los derechos laborales
relacionados con la maternidad

Igual trabajo, pero menos salario
Faita de oportunidad de ascenso

Dificultad de acceso a cargos directi-
vOS en sus propias organizaciones
gremiales y sindicales

Acoso sexual de los jefes y/o fuentes
de informacion



Las causas claves de esto se resu-
men a las siguientes:

a) Debilidad gremial y falta de interés
del gremio hacia los problemas de
género

b) Condicionamiento a patrones cultura-
les (sociedad machista)

¢) Falta de conocimiento de sus dere-
chos

d) Discriminacion sindical y gremial en
algunos companeros

e) Competencia desleal entre compafie-
ros

f) Autorepresion por responsabilidades
domésticas

2. Baja participacion gremial/sindi-
cal de la periodista. Los descriptores
que resaltan son:

Poca presencia en las dirigencias
gremiales

las encuestas las

sentimientos de rabia, dolor
y mayoritariamente de
impotencia, al ver el manejo
de la imagen de la mujer co-
mo indice del rating televisi-
vo o del centimetro/columna
vendido.

- [Escasa asistencia a actividades gre-
miales
El tema del género no es prioridad
de las organizaciones gremiales
Las causas claves detectadas son:
a) Falta de formacién gremial
b) Falta de interés
¢) Ausencia de politicas
d) Doble rol de la mujer
e) Mayores presiones sociales

3. Deficiencias en la formacién
académica, capacitacion y actualiza-
cién. Los descriptores son:

- Aspecto econdmico: pluriempleo,
movilidad ocupacional, baja remune-
racion

- Falta de especializacién y calificacién

- Poco acceso a cargos directivos

Las causas claves son:

a) Desinterés de los gremios/sindicatos
por actualizar y capacitar

b) Las empresas desestiman la actuali-
zacion profesional

¢) Sindicatos y asociaciones de perio-
distas no tienen mayores mecanis-
mos de proteccién

d) La mujer periodista desconoce sus
propios derechos

e) Poca motivacion y disponibilidad pa-
ra capacitarse
De manera general, todas las perio-

distas encuestadas en la region, mani-

festaron coincidencias frente a

problemas comunes:

- No existen c6digos que normen el
trabajo femenino de las periodistas,
saivo lo que contemplan algunos c6-
digos del trabajo para la mujer traba-
jadora.

- El porcentaje de las mujeres que
ocupan cargos de decisién en los
grandes medios se ubica entre el 1%
y12%

No existe ningln sistema especial de
entrenamiento durante el ejercicio de
la profesién, salvo el de propia inicia-
tiva, algunos escasos que provienen
del sector empleador (1%) y de sus
sindicatos/gremios (entre 1% y 10%).

Las periodistas sostienen que mien-
tras los medios estén manejados por
grupos econdmicos tradicionales, con el
interés en reproducir esquemas de la su-
premacia masculina, se sigue reforzan-
do el rol de l!a mujer pasiva y

dependiente e, iguaimente, se impide el
acceso igualitario y democratico en los
medios y en la informacién.

¢Feminizacion del periodismo?

Esta ocurriendo, es innegable y posi-
tivo hasta cierto punto. Las mujeres han
irrumpido con fuerza en el campo de los
medios de comunicacion social.

Si bien hay una presencia femenina
notoria en los medios de comunicacién,
llama la atencién que hay pocas mujeres
en cargos de cierta jerarquia. Los infor-
mes confirman que entre 1% y 5% de
mujeres estan al frente de la direccion,
jefatura de informacion y/o redaccién, en
los medios. Registran iguaimente que
solo alcanzan puestos de coordinacion,
normalmente en el area de arte, espec-
taculo, cultura y especifica de mujeres.

Podriamos decir que es una visibili-
dad invisible pues, a pesar de verias en
las pantallas televisivas, escuchar sus
voces en radio, y leer cada vez mas arti-
culos firmados por mujeres, su inciden-
cia en el cambio social es minima. La
sensibilidad femenina, caracteristica
muy propia del género, no aparece en
esa “pantalla”, y se observa una vez mas
la llamada supremacia machista, inclusi-
ve en la mentalidad de nuestras propias
colegas.

Esto no solo por razones de forma-
cién, o de “deformacion”; influyen tam-
bién condiciones basicas de trabajo y de
ejercicio profesional de las periodistas
dependientes las cuales condicionan, en
muchas circunstancias, el tratamiento de
los temas de interés social, econdmico
y/o politico.

Igualdad de oportunidades

A pesar de los problemas que apare-
cieron en la investigacién, las propues-
tas o planes de accién de las periodistas
van mas dirigidas hacia la igualdad de
oportunidades, pues se sienten perfecta-
mente capaces de ejercer la real funcién
del periodismo, la cual, a juicio de una
gran mayoria, no esta cumpliendo su pa-
pel. No le atribuyen totalmente esta falla
a los varones que mayoritariamente diri-
gen medios, pero exigen su mayor pre-
sencia en los niveles de decision, en
igualdad de circunstancias, igualdad de
competencia profesional, eliminando la
discriminacion sexista.

lgualmente, de las respuestas se
desprende la necesidad de la capacita-
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cién, no sélo profesional, sino la mas im-
portante: la personal, la interna.

Hay coincidencias en el plantea-
miento de trabajar en reforzar la autoes-
tima, la conciencia de su potencialidad y
la consecuente mayor tibertad, manejo
de 1a culpabilidad y su necesario cambio
hacia la responsabilidad. Destacan, en-
tre otros aspectos de re-educacién fe-
menina, conceptos sobre fa conduccion
de la maternidad, de disciplina en las
jornadas de trabajo (doble jornada) y re-
vision del lenguaje de género no como
una obsesién, pero si como un indicador
de cambios internos.

Mujer, periodista, gremio
y sociedad

Hoy por hoy, la mujer, el ama de ca-
sa, la trabajadora, la que denuncia ante
las autoridades el hostigamiento de
cualquier tipo, debe considerar a la co-
municacién como una necesidad, como
un proceso de afirmacién y de libera-
cién.

Sin embargo, hay cientos de organi-
zaciones feministas que pocas veces
acceden a los medios de comunicacion.
Los medios son fuentes publicas para
difundir las propuestas femeninas en fa-
vor de una superacion real del aisla-
miento de nuestras necesidades con el
resto de la sociedad.
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Periodista, esposa, madre, ama de casa...

Alli aparecemos las periodistas, para
ser ese eslabdn que falta entre las muje-
res, las organizaciones y los medios; pe-
ro, ¢cémo hacerio? Una de las seguras
maneras de lograrlo es apoyando a las
organizaciones gremiales y sindicales de
periodistas. Y queremos explicar por
qué.

- Las organizaciones son tribunas na-
turales de las periodistas.

- Desde las organizaciones, las perio-
distas tenemos mayor defensa no
solo de nuestros intereses profesio-
nales como trabajadoras, sino que,
en la medida que las mujeres perio-
distas tengamos mejores condicio-
nes de trabajo, mejores condiciones
profesionales (clausulas de concien-
cia, de capacitacion, de participacion
en las pautas noticiosas, por ejem-
plo), iguales oportunidades. para as-
cender por via contractual; podremos
dar mucho mas a la sociedad.

- Todas estas mejoras podemos al-
canzarlas a través de la convencion
colectiva, de las negociaciones que
nuestros sindicatos y gremios reali-
zan con nuestros empleadores. Asi,
las mujeres periodistas tendremos
mas oportunidad de reflejar en nues-
tras sociedades, desde posiciones
decisorias en los medios de comuni-

Oscar Bonilia, UrUguay ‘

cacién y desde el puesto valorado de
periodistas. Lo que tanto buscamos
es: “la maxima participacién de fa
mujer en igualdad de condiciones
con el hombre en todos los campos,
como factor indispensable para el
desarrollo pleno de nuestros paises”
{Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer).

- Proponemos que, desde el escenario
de Beijing 95, se ratifique la obligato-
riedad de los Estados de respetar el
derecho de asociacidn, de libertad
sindical e, igualmente, se haga cum-
plir a los empresarios las leyes que
respalden estos derechos en cada
uno de nuestros paises.

Integrar a la mujer profesional de los
medios de comunicacién al reforzamien-
to de la sociedad civil, comienza por el
respaldo a nuestras organizaciones de
periodistas, donde las mujeres debemos
tomar riendas para alcanzar posiciones
de respeto en nuestro gremio y en el
campo de trabajo, en los medios de co-
municacién, en igualdad de oportunida-
des con los varones, a fin de dar el viraje
en los mensajes y/o contenidos que se
difunden, capacitdndonos y ejerciendo
esa sensibilidad social que como muje-
res ofrecemos al mundo del manana. ©





