electrémco edltor@chasqu
‘ Registro M.LT., § P1.027

' Los articulos firmados no expresan

necesariamente la opinién de CIESPAL o

de la redaccién de Chasqui.

DEL LIBRO A 1A
PANTALLA

adaptacion de
ualquier novela al cine
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0 obstante jas conquistas
alcanzadas aun persisten
graves situaciones, facto-
res, conductas y obstacu-
los que impiden a las mu-
jeres tener un real, efecti-
vo y permanente acceso a !a libre expre-
sién, asi como a calificados y altos
niveles de decision dentro de los medios
de comunicacién social. Estas circuns-
tancias constituyen una dura realidad
discriminatoria y es causa de desigual-
dad en contra de ellas. En efecto, a lo
largo de las intervenciones de las dele-
gadas presentes en el Seminario se
constato la similitud en la situacion de la
mujer periodista en América Latina. Asi,
pese a la presencia paritaria, y mayorita-
ria en algunos casos, de las mujeres en
las salas de redaccion se sefialaron co-
mo denominadores comunes los siguien-
tes:

Existe una evidente discriminacién
en el desempefio de la profesion; se ma-
nifiesta en: desigualdad salarial y dificul-
tad en el acceso a cargos directivos. Las
mujeres son relegadas a funciones de
menor importancia y a cubrir sectores
identificados como “suyos”.

Las propias periodistas rechazan
darle relevancia a las informaciones que
provienen de! mundo femenino.

RESOLLCION
ECUADOR

En Quito (Ecuador), entre el
12 y 14 de septiembre de 1994
se realizo el Seminario Taller
Regional sobre Mujer y Medios
de Comunicacion organizado
por la UNESCO.
A continuacion se reserian las
principales resoluciones.

Cotidiano Mujer, Uruguay

Hubo consenso también en que los
medios suelen presentar una imagen
estereotipada de la mujer, especialmen-
te en la publicidad.

Falta de conciencia de género en
las periodistas aunque ocupen cargos
de decisién. Por ello, la presencia de las
mujeres en esos puestos y en las salas
de redaccion no significa ni garantiza
que haya una apertura ni un trato distin-
to a la mujer.

La propiedad de medios en manos
de grupos de poder interesados en re-
producir el esquema de la supremacia
masculina y reforzar el papel de la mujer
pasiva y dependiente, impide también la
participacion igualitaria y democratica
de las periodistas a los altos niveles.

Identificadas estas limitantes y anali-
zado el tema del acceso de la mujer a
posiciones de toma de decisiones den-
tro de los medios de comunicacién so-
cial y a la expresién, recomendamos a
los gobiernos, a la UNESCO, a los orga-
nismos internacionales gubernamenta-
les y no gubernamentales que se
ocupan de comunicacién y a los medios
informativos:

1. Dar apoyo técnico y financiero en-
caminado a realizar y propiciar la discu-
sién de los cbdigos de ética y publicidad
existentes en cada uno de los paises,
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desde una perspectiva de género, a fin
de que se respete a la mujer y se pro-
mueva su plena participacién en todos
los espacios de la vida social.

2. Elaborar y difundir en los medios e
instituciones de comunicacion guias de
orientacién para una produccién no se-
xista.

3. Apoyar el desarrolio de iniciativas
en las cuales participe activamente la
sociedad y las organizaciones en la eva-
luacién permanente de la imagen de la
mujer que transmiten los medios de co-
municacién, y la difusion de sus resulta-
dos.

4. Apoyar la creacion de mecanis-
mos institucionales, por ejemplo, “obser-
vatorios”, “ombudswoman” o defensa de
los usuarios de los medios para garanti-
zar que no exista un tratamiento discri-
minatorio ni sexista de la imagen y
participacion de la mujer, y realizar in-
vestigaciones en este ambito.

5. Promover la capacitacion:

a) A las mujeres que integran organi-
zaciones de periodistas, a investigado-
ras, y asociaciones comunitarias, con el
fin de fortalecer su capacidad comunica-
cional hacia los medios que les permita
desarrollar una estrategia como aspecto
integral de su programa de trabajo.

b) Promover e intensificar la realiza-
cién de talleres de capacitacién en géne-
ro con el propdsito de concientizar sobre
el tema a periodistas, directores y pro-
pietarios de medios e instituir mecanis-
mos para medir su impacto.

c) Promover la inclusién de estudios
de género en los programas de las ca-
rreras de comunicacion social.

d) Incluir en los programas de estu-
dio de todos los niveles educativos una
formacién adecuada para analizar criti-
camente y con enfoque de género los
mensajes que transmiten los medios.

¢) Propiciar la produccion de mate-
riales impresos, radiales y audiovisuales
para la capacitacion en género a organi-
zaciones, grupos e instituciones de la
sociedad civil.

f) Apoyar la creacion de bases de da-
tos y centros de documentacién con ma-
teriales impresos, visuales y de audio
especializados en el tema de mujer y co-
municacién, para la difusién permanente
de su situacion en la region.

g) Capacitar y actualizar a las perio-
distas en ejercicio en la produccién de
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mensajes, nuevas tecnologias, técnicas
periodisticas, produccién de mensajes,
gestién empresarial y técnicas publicita-
rias.

6. Propiciar la recuperacién y difu-
si6n en los medios masivos de historias
de vida y experiencias de mujeres y sus
organizaciones.

7. Apoyar la insercién de programas
de radio y televisiébn sobre derechos de
las mujeres como parte de los progra-
mas de los derechos humanos.

8. Motivar la creacién y el fortaleci-
miento de redes de mujeres comunica-
doras a nivel nacional y regional.

9. Propiciar la formacién de organiza-
ciones femeninas dentro de los gremios,
sindicatos, medios e instituciones de co-
municacién para la capacitacién, coordi-
nacién y el intercambio de experiencias
y defensa de sus derechos.

10. Considerar a las mujeres y sus
organizaciones como fuentes de infor-
macién y generadoras de opinién reco-
nociéndoles ¢! papel que les corres-
ponde en programas noticiosos o de opi-
nidn en los diferentes medios de comuni-
cacién masiva.

11. Mostrar en toda su dimension la
participacién de las mujeres en las activi-
dades sociales, politicas y economicas.

12. Instar a las organizaciones nacio-
nales e internacionales y a las asociacio-
nes de publicidad y de anunciantes a
apoyar la difusién de suplementos y pro-
gramas radiales y televisivos que presen-
ten una imagen innovadora de la mujer y
las relaciones entre los géneros.

13. Revisar la legislacién existente en
cada uno de los paises sobre radiodifu-
sion a fin de propiciar el desarrollo de la
radio comunitaria, un importante medio
para el desarrolio de la identidad y forta-
lecimiento de las organizaciones de mu-
jeres.

14. Propiciar la revision de la legisla-
cién del ejercicio profesional con el fin de
asegurar la defensa los derechos de las
muijeres, igualdad de oportunidades de
ascenso y remuneracion.

15. Recomendar a los gobiernos la
aplicacién de las legislaciones naciona-
les, convenciones y tratados internacio-
nales que protegen los derechos
femeninos.

16. Promover la realizacion de inves-
tigaciones sobre el empleo y el salario de
la mujer periodista en América Latina.

17. Considerar como caso especial la
situacion de las mujeres periodistas en
los paises latinoamericanos en situacién
de conflictc o postconflicto, con el fin de
darles prioridad en los programas de
asistencia técnica.

18. Auspiciar la creacién de premios
anuales a:

a) Periodistas que hayan producido
notas o programas que resalten ias lu-
chas y problematicas de las mujeres en
todos los planos de la sociedad.

b) Medios de comunicacién que in-
corporen un mayor nimero de mujeres
en los altos niveles de decisién y presen-
ten una imagen mas realista, diversifica-
day no estereotipada de las mujeres.

19. identificar y promover mecanis-
mos para alcanzar una mayor apertura
de los medios de comunicacion, con mi-
ras a estimular el pluralismo de ideasy a
que las mujeres tengan acceso a los ni-
veles de decision mas elevados.

20. Motivar a las organizaciones no
gubernamentales y populares de mujeres
y de investigadoras, a desarrollar estrate-
gias de comunicacion en sus programas
de trabajo, que permitan el contacto con
los medios y optimicen la difusion de sus
mensajes. &





