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AGENCIAS DE MATRIMONIO

Intermediarias en la
comunicacion

La comunicacion entre hombres y mujeres en el mundo
moderno parece depender cada vez mds de determinados
estimulos. Ese es el caso de quienes se relacionan en pareja a
Dpartir de espacios especializados de TV, radio, diarios, o
mediante entidades “casamenteras”, Monica Rector analiza
las agencias de matrimonio en Estados Unidos y su papel como
intermediarias en la comunicacion interpersonal,

SRS
e

n el fondo ninguna mujer
=¥ quiere quedarse sola. Y
para encontrar compa-
fifa deambula por los
gmas diversos caminos,
@l empolvados, asfaltados
pero siempre con obstaculos impre-
visibles. Hay muchas piedras en el
medio del camino como diria Drum-
mond.

En los Estados Unidos hay una
solucién practica para la soledad.
Existen agencias para promover en-
cuentros. No son agencias “casa-
menteras”, si bien que ésta es una
de ias finalidades.

La sociedad norteamericana es
bien diferente de la brasilefia, en
ese sentido. En el Brasil, la gente
nace, crece, trabaja y muere casi
siempre en el lugar de origen. La so-
ciedad americana no esta tan atada
a las raices, se moviliza. Va para
donde haya empleo o0 trabajo, inde-
pendiente de cualquier lazo afectivo.
Al llegar a este nuevo local, ademas
del trabajo, la mayoria de las perso-

MoNicA RECTOR, argentina. Comunicadora Social.
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nas no tienen otros conocimientos.
Entonces ;cémo se entablan rela-
cionamientos? Por medio de estas
agencias.

Este es el caso de una brasilefia,
que llamaremos Maria. Vio el anun-
cio de una de esas agencias, que
llamaremos “Juntos”. Hizo una cita
para una entrevista por teléfono y
fue a la oficina en el dia y la hora
marcadas. La oficina era un local
amplio y atractivo; amueblado con
gusto y con una recepcionista que la
hizo sentirse bien. Una vez en la sa-
la de espera encontr6 en la mesa
varios albumes: con cartas de los
asociados (con el nombre cubierto
con un adorno para guardar sigilo), y
otros con invitaciones de casamien-
tos, que ocurrieron a través de la
agencia. En seguida fue conducida
a la sala de “Juntos” y se le entregd
un cuestionario de aproximadamen-
te cien preguntas sobre sus prefe-
rencias y su personalidad.

Las preguntas a “Maria”
A titulo de ejemplos citaremos al-
gunas de las preguntas de las cua-
les Maria se acordaba:

1) ¢Usted desea conocer a alguien
para tener compa#fia, para tener
un relacionamiento serio o para
casarse?

2) 4En cual estrato de edad coloca-
ria a la persona?

3) ¢la religién es un factor impor-
tante para usted?

4) ;Prefiere encontrar a alguien
soltero, viudo, divorciado, o le es
indiferente?

5) ¢Que nivel educacional esta per-
sona debera tener: curso prima-
rio, secundario, superior, depen-
de de la persona?

6) ¢Acepta alguien que fume: siem-
pre, solo socialmente, que no fu-
me, o le es indiferente?

7) ¢Cuales son los intereses que
desea compartir: deporte, activi-
dad cultural, baile, musica,
otros?

8) ¢Cudles las caracteristicas que
desea colocar como importan-
tes? Especificar. Belleza, Altura,
Peso.

9) ¢Usted esta encontrandose con
alguien en este momento: con
una, con varias personas, con
ninguna?

10) ¢C6mo acostumbra conocer per-
sonas?

11) ;Cudl es su estado civil en el
momento?

12) ;Vive recientemente en esta
area?

13) ¢Cual es su profesién?

14) (En qué faja salarial usted se
encuentra (la ficha cita algunas
fajas salariales)?

15) ¢ Usted gustaria de encontrar al-
guien que ganase dentro de qué
faja salarial?

Estas son apenas algunas de las
cien preguntas propuestas, que lie-
van de una hora a una hora y media
para ser respondidas. Solo entonces
se efectia una entrevista con un(a)
consejero(a), que avisa con antece-
dencia que hay otros consejeros, y
que, caso que no haya compatibili-
dad con el entrevistador, la persona



'podré escoger otro. Esto es impor-
tante pues el consejero escogido se-
ra el punto de contacto con la
agencia.

En la entrevista se repasa las
preguntas principales con detalles.
Lo mas importante, previno el con-
sejero, es que después de salir con
una o varias personas se ve que las
respuestas dadas tienen que ser
modificadas. Es un proceso analitico
en el cual la persona acaba cono-
ciéndose mejor a si mismo, y aque-
llo que pensaba ser basico, de
repente nota que es secundario. En
seguida se observa el contrato, que
esta hecho de acuerdo con el nime-
ro de presentaciones a realizarse: se
puede escoger para ser presentado
a 18, 24 o 36 hombres, en el caso
de Maria. El costo depende del ni-
mero escogido, y va de los
US$ 1.500 a US$3.000. La suma
elevada indica que las personas que
firman tal contrato no estan jugando,
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y muestra que son de un nivel social
elevado. El argumento de “Juntos”,
con relacién al precio es: ¢Doénde se
va a encontrar tantas personas jun-
tas, dentro de un cuadro de referen-
cia deseado? ¢Cudl seria el costo
en viajes, restaurantes para conocer
alguien que sea compatible?

Los hombres de “Juntos”

¢ Quién procura esta agencia y
por qué? ¢;Serdn personas sin la
oportunidad de encontrar o de en-
cant?\a alguien para salir? No, en
absoluto. Los motivos por los cuales
se busca estas agencias son los
mas diversos:

1) Economizar tiempo: la mayoria
de las personas no tienen tiempo
para perder, yendo a lugares donde
tal vez puedan conocer a alguien.

2) Economizar dinero: viajes, res-
taurantes, bares, clubes, etc. cues-
tan mas que firmar el contrato con la
agencia.

3) Ser selectivo: encontrar perso-
nas dentro de las especificaciones
deseadas. :

4) Porque se saben que en los
Estados Unidos estas agencias son
serias y de hecho funcionan.

El paso siguiente es ir para su
casa y dentro de unos 10 a 20 dias
viene el primer nombre escogido por
la agencia. Maria recibié una ficha
con el nombre, direccién y teléfono
del elegido. Al mismo tiempo, el tam-
bién recibi6 los datos de ella. No im-
porta quien telefonee primero; los
dos estan en el mismo juego y cono-
cen las reglas. Si Maria quisiera po-
dria haber llamado a “Juntos” y
consultar sobre cualquiera de las
cuestiones que habian sido pregun-
tadas a ella, y por tanto son las mis-
mas preguntadas a él, pero ella no
quiso. Marfa recibié una llamada, de
digamos Juan. Se encontraron en un
restaurante..Ellos tenian afinidad y
fue atraccion a primera vista.

Dos dias después, Maria recibié
el segundo nombre escogido. Y aho-
ra ;qué hacer? Se citd con él en

" ofro restaurante. Nuevamente se tra-

taba de una persona compatible.
Ella dio una de brasilefia y comenz6
a salir con los dos. No es problema
si la persona sale con mas de uno al
mismo tiempo, pero “Juntos” solo
mandard un tercer nombre si Maria
telefonea informando como fueron
los encuentros anteriores, y si desea
alterar algin dato en su ficha. Maria
dio el “feedback”, la informacion, y le
pidi6 que su contrato se quede “sus-
penso”, hasta decidir si se queda
con uno, con el otro o con nadie.

Esta historia comenzé hace dos
afios y medio. Con el tiempo Maria
se decidié por Juan, pero el otro to-
davia contintia siendo su amigo. Ella
estd con fecha de casamiento mar-
cado para de aqui a seis meses.

Su contrato fue de 18 hombres,
por lo tanto todavia le restan cono-
cer 16 mas... lo que jamas ocurrira,
porque ella ya hizo su opcién. Pare-
ce que la posibilidad de encontrar al-
guien dentro de los “suefios” de
cada uno de nosotros, no es una
mera probabilidad, sino algo viable,
gracias a estas agencias de matri-
monio que ofician de intermediarios
de la comunicacién interpersonal. &
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