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FACULTADES, INDUSTRIAS Y MERCADO LABORAL

NAIR MARTINENKO

Algunos se oponen al matrimonio de las industrias culturales con las
universidades. Pero tendran que apurarse porque las novias ya estan en
estado de avanzada gravidez.

xiste cierto consenso respecto a los problemas
principales que enfrentan los programas de
comunicacién de las universidades brasilehas:

1. El rdpido avance tecnoldgico de las empresas de
comunicacion que las universidades no pueden acompaiiar;

2. La permanente crisis de identidad de las facultades de
comunicacién que influye sobre las definiciones curriculares
de sus vertientes practicas y teoricas;

3. Las presiones que generan las empresas de
comunicaciones para que las facultades capaciten
profesionales cuyas destrezas concuerden con las
necesidades del mercado laboral;

4. Como parte del proceso de liberalizacion de la
economia todas las universidades sufren los recortes
presupuestarios y se reduce alin mas su capacidad de
formacién eficaz de profesionales;

5. Las necesidades del sector privado y las dificultades
que enfrentan las universidades han hecho que las empresas
de comunicaciones asuman directamente ciertos aspectos de
la formacion del personal que necesitan para sus
operaciones.

Las diferencias entre académicos, investigadores y
profesionales dedicados a la formacién de comunicadores se
expresan en el énfasis que aplican sobre uno u otro aspecto
del diagnéstico y en las soluciones que proponen.

La Fscuela de Comunicagoes y Artes de la Universidade
de Sdo Paulo (ECA-USP) adopté el camino de los convenios
con empresas de comunicacion para fortalecer sus programas
de capacitacion. Su Director, José Marques de Melo sefiala
que la intencién es suplir las deficiencias tecnolégicas de la
universidad y mostrar a los estudiantes la realidad cotidiana
del trabajo en los medios. Dice José Marques de Melo:
“Debemos trabajar dentro de una logica de vanguardia. No
queremos someternos ciegamente a las exigencias del
mercado de trabajo, pero no podemos ignorarlo totalmente.
Creemos en un punto medio que adecie a las escuelas de
comunicacién para un petiodismo moderno.”

La profesora Christa Berger de la Universidad Federal de
Rio Grande Do Sul (UFRGS) opina que “es preciso tener
cuidado con la interaccion entre la universidad y las
empresas porque el empresario busca la productividad y el
lucro mientras que la universidad debe formar recursos

humanos criticos.” Christa Berger también advierte que los
conocimientos desarrollados en el medio universitario no
deben privatizarse: “Se trata, en Gltima instancia, de un
patrimonio de la humanidad”. El modelo que critica Berger
ha sido adoptado ampliamente por las universidades pablicas
y privadas de América del Norte y Europa.

Segtin Christa Berger, el acercamiento entre universidad e
industria estd lejos del punto medio al que se refiere Marques
de Melo: “Los empresarios quieren que el periodista sea un
buen técnico. No les interesa demasiado el profesional que
cuestiona, critica y se impone.”

Formacion dentro de las empresas

Enfrentadas por los sindicatos de periodistas y por
profesores universitarios, muchas empresas estin formando
sus propios profesionales en cursos internos que dan
prioridad a las destrezas practicas. Su duracién promedio es
de cuatro meses. Segin los empresarios, el objetivo es darle
al profesional una vision real del mercado de trabajo y del
ejercicio del periodismo modermno.

Segln Francisco Ornellas, periodista y coordinador del
Curso de Periodismo Aplicado del diario O Estado de Sdo
Paulo, “los cursos de periodismo aplicado son al periodista
egresado de las facultades de comunicacion lo que las
residencias médicas son a los egresados de las facultades de
medicina.” Omellas destaca el problema tecnolégico:
“ninguna escuela puede acompafar la permanente
renovacion tecnoldgica de las empresas comerciales”.

La Coordinadora del Curso Intensivo de Prictica de
Periodismo Aplicado del grupo de medios Red Brasil Sul
(RBS), Eunice Jacques, dice que el objetivo de su programa
es cubrir algunos vacios que dejan las universidades. La RBS
gastd U$S 320.000 en el curso mencionado.

El tema enfrenta a las empresas con los sindicatos y las
universidades. Francisco Rudiger es coordinador del curso de
posgrado de la Pontificia Universidad Cat6lica. Para Rudiger
los cursos empresariales son “una forma de adiestrar fuerza
de trabajo para adaptarla a las necesidades y perfiles
requeridos por empresas especificas. Es un componente de la
estrategia de seleccion de personal e incluso de la estrategia
de mercado de cada empresa en relacién con la
competencia.” @
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