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Carta del editor

dlera. La séptima pandemia coincide conun  las causas, el cdleraseguird. Y nuestros pobres-pobres
rettoceso pavoroso en los niveles socio- tendrdan que seguir pagando la deuda externa. Eso si,
econdémicos de los latinoamericanos. Yahay  con célera.

260 millones de pobres. Y cada dia son mds. LQué hacer? Sohar un poco. Sohar mucho. Volver al

Los medios de comunicacién han sido muy eficaces mundo de las utopias. Fantasear que algun dia los
en evitar una ata mortandad. Sus mensajes de pre- mediosde comunicacion delNorte y delSur, estaran al
vencién han llegado a todoes los rincones. Y el trabajo  servicio delacausadelosnecesitados, los mas débiles,
puerta a puerta de los trabajadores anivel de base,fue  los mdas pobres. Que la comunicacién sea para el

y es excepcional. desarrollo.

Pero pocos medios de comunicacién, muy pocos, se LSe hard realidad? Si. Dentro de mil afos.
animan a confrontar las causas que producen la po-
breza, el célera. Y a gritar...jBastal iNo mas! $in eliminar Juan Braun
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COMUNICACION Y DESARROLLO

Gino Lofredo

Hagase rico en los 90

¢Usted todavia no tiene su OENEGE? Vamos, vamos. Actualicese. Si trabaja en desarrollo tiene

que tener su OENEGE. Es la onda de los 90.

sted todavfa no tiene su propia | esta en quiebra y fuera de moda. Las

OENEGE? ;No tiene unafunda- | empresas con perspectivas no quieren

cién sin fines de lucro y con per- | socidlogos izquierdosos, sino gente que

soneriajuridica? ¢ Nisiquierauna | sepa hacer algo comerciable y que hable
consultora privada? ;No? Entonces usted | bien inglés. Hoy, poner negocio propio
no esta en nada, Hoy un profesional que | es jugarse los ahorros familiares. Los
no disponga de uno de estos engendros | militares estan desempleados. Los gue-
legales del Ultimo cuarto de siglo es un | rrilleros quieren ser diputados, Para lavar
desubicado, un pobre tipo, una persona | platos en Los Angeles hay que tener un
sin imaginacién, sin sentido de la opor- | doctorado tercermundista; yenEuropaa
tunidad, sin visién estratégica, sin sen- | |os latinoamericanos ios tratan peor que
tido de los tiempos y las épocas. Usted | alos palestinos de Arafat. &Y qué quiere?
esta condenado al fracaso. Olvidesede | Yano hay los perseguidos por Pinochet y
su carrera. Péngase a vender loteria, | compafia. Otra desventaja de la de-
frunas o boligrafo en algin seméforo o | mocracia. Los tiempos cambian.

hagase,escritor tragafuego o mariachi. No se engaite colega. El negocio de
los 90 son las OENEGES. A los que per-
iUSTED ESTA PERDIDO! dieron el tiempo estudiando filosofia, cien-

Le explico. Hace veinte afios, un | cias sociales, historia, relaciones inter-
profesional recién graduado de las cien-

nacionales, letras, pedagogia, economia
politica, antropologfa, periodismo, eco-
logia y esas cosas que no sirven para
vender pollo frito, no les queda otra cosa
que unabuena OENEGE. ; Quiere que lo
explique? Bien 4 Usted sabe lo que es un
organismo internacional? ;No? ;No ve
lo que le digo? ¢ Para qué se paso seis
anos en la universidad? ;Qué le
ensefiaron? Seguro que le hablarondela
plusvalia, los movimientos sociales, el
subconsciente colectivo y los derechos
humanos.

Los organismos internacionales fun-
cionan en edificios en Washington, Paris
0 RHoma. Por alli transitan decenas de
miles de burécratas que ganan en un
mes o que un profesional latinoamericano
Suefa con ganar en un afo.

cias sociales o humanas tenfa algunas
opcionesdetrabajo. Podiapalanquearse
un puesto en algin ministerio o aprovechar
sus relaciones con el movimiento estu-
diantil, para hacer echar un viejo profesor
y agenciarse una cétedra en la universi-
dad. Incluso, podia empezar de abajo,
analizandole el “market” a alguna
transnacional de la pasta dentifrica. Sisu
papé lo bancaba, podia montarse un
negocio como una fabrica de fideos por

H H [ FUENTE FECHA P.R.C. N DE HAB. PRODUC. TOTAL PRODUC. TOT)
ejemplo. O sile gustaban las peliculas de Kahd)  (Posoras) | DIARIA (on] ANGAL (o
acciény la disciplina podia hacerse mili- CARURSINGESAM 194 133 sae0 63617 2873

. . PLAN DE DESARROLLO
tar, policfa o elaborar un marco tedrico OF BOGOTA CCB. 198768 4617850 52182 19046

paralalucha armada. De Uttima, podria DAPD - Pl Trona 1984

4'885.102 55202 20148

4880.776 34185 1.2470

EDIS 198788
ir a lavar platos a Los Angeles o New
York.
Hoy las cosas son distintas. E| Estado

Gino Lofredo, argentino. Periodista, Escri-
tory Consultor Internacional en Comunicaciény
Desarrollo.
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CUENTOS DE HADAS

Para atender lo que es una OENEGE,
es esencial entender lo que es un Proyecto.
Es algo estructuraimente similar a un
cuento de hadas. Usted conoce a Ceni-
cienta. Cenicienta tiene problemas: Se
le muere la madre, luego el padre, la
adopta una madrastra perversa con hijas
feas e infames. Cenicienta tiene amigos
humildesy simpéticos, pajaritos, ratones.
Cenicienta quiere ir al baile del principe y
no puede. Viene el Hada Madrina y le
facilita las gestiones y le da recursos.
Cenicienta va al baile. El principe se
enamora. Surgen nuevos problemas,
pero al final se casan, son felices y los
pajaritos cantan y los ratoncitos bailan.
Los proyectos son algo por el estilo.

Problemas terribles aquejan a perso-
nas lindas, honestas y humildes, con
creenciasy costumbres muy simpéaticas.
Algunos amigos de estos desposeidos
ignorados por el capitalismo quieren
ayudarles pero no pueden, no tienen con
qué. Viene el funcionario internacionaly
descubre la solucién y con sumagia para
conseguir recursos, lo soluciona todo.
Ese es el cuento.

Revista Ecoldqica

Bueno, las OENEGES son algo asi
como los ratoncitos y los pajaritos, son
las que tratan de ayudar a los humildes
simpaticos aser felicesy alHada Madrina
a realizar sus nobles objetivos . Esté
claro, ¢,no?: Proyecto= Cuentode Hadas.
Cenicienta= Pobres = Beneficiarios. Hada
Madrina = Funcionario de Organismo
Internacional. Ratoncitos = OENEGES.
Carroza voladora = Recursos financieros.
Casamiento con el Principe = Desarrollo
Sostenible. ¢ Si? La diferencia es que en
elmundo delarealidad verdadera que no
miente, los Ratoncitos y los Pajaritos son
los Ginicos que se casan con el Principe y
las OENEGES son las que alcanzan su
propio Auto Desarrollo Sostenible.

Para triunfar en los 90 hay que enten-
der el sutil encanto de los Proyectos y
sus sensuales relaciones con las
OENEGES. Esta es la clave del asunto,
asi que preste mucha atencion.

odo proyecto de un organismo

internacional necesita de una

Contraparte, es decirde alguien

suficientemente motivado por el
lucro, la ingenuidad como para hacerse
cargo de los planes mentalizados por los
expertos, consultores y funcionarios. Hasta
hace algunos anos las Financieras se
entroncaban exclusivamente con los
Burdcratas del Reino donde vivia Geni-
cienta: Con el Ministro, el Subsecretario
o el Director del Aparato Estatal. Estos
eran los Unicos autorizados a repartirse
el magico pastel de recursos que hacian
aparecer las Hadas Madrinas de las
Financieras. Asi funcionaron las cosas
durante algin tiempo. Pero como siempre
existieron mas funcionarios que minis-
terios y subsecretarias y hubo que insti-
tucionalizar las elecciones. Esto es algo
que ningln politdlogo se ha arriesgado a
afirmar en sus disertaciones y monografias:
Las elecciones sonun mecanismo que, a
través de la rotaciéon de partidos en el
gobierno y el parlamento, permiten que
més “Senores Perfumados” puedan en-
trenarse de tanto en tanto, con las Hadas
Madrinas.

Esto funcionbé por un tiempo pero,
lamentablemente, nada bueno dura cien
anos. Los Perfumados fueron perdiendo
su agudo sentido de la discrecion y la
compostura. Todos los Pueblos detodos
los Reinos terminaron sabiendo lo que

hacian con las Hadas Madrinas en sus
despachos privados sobre los tapetes
aterciopelados. Tan desfachatado se
volvi6 el festin que los que mandan alas
Hadas Madrinas -suerte de Semidioses
Financieros que habitan los laberintos
del Norte de donde fluyen los Recur-
50s-, amenazaron quitarles sus varitas
magicas.

PRIMER PASO:
COMO CREAR UNA OENEGE

Usted quiere alcanzar su propio de-
sarrollo sostenible, usted quiere tener su
OENEGE propia, personal y hacerse rico
antes de fin de siglo y usted quiere saber
cémose hace. Estabien, Se explica asi.
Ustedtiene que cumplir conlaformalidad
de conseguirse una personeria juridica.
Esto es indispensable. Ademés, esta
aparente abstraccion tiene su razén de
ser y sus ventajas. Por ejemplo, si un
mal dia uno de los Perfumados de Siempre
o la competencia, resentidos porque usted
se enroscé con el Hada Madrina que él
estaba coqueteando, decidiera denun-
ciarlo a la prensa o la policia por alguno
de los deslices inevitables que se come-
ten en el tortuoso camino hacia el Auto
Desarrollo Sostenible, usted puede
cobijarse detras o debajo de la persona
juridica de su OENEGE. Esto puede evi-
tar que lo encierren en el penal por desfalco,
fraude o por lareiterada sodomizacién de
la Cenicienta = Beneficiarios. Para ob-
tener la personeria juridica, usted sélo
necesita unos estatutos que se consiguen
ya redactados en cualquier parte, nece-
sita un secretario, un tesorero y algunos
vocales, y algun Perfumado de Siempre,
que le facilite las gestiones en el minis-
terio.

Cualquier persona desinformada pen-
saria que los fundadores de la OENEGE,
debieran gozar de cierto respeto pro-
fesionaly tener destrezas que atraigan el
interés de las Hadas Madrinas. Esto es
unerror. ElUnico personaje deimportan-
cia en la creacion de la OENEGE es
usted. Evitese problemas futuros. Nose
le ocurra incorporar companeros de la
universidad o colegas profesionales con
necesidades y aspiraciones similares a
las suyas. Silo hace, no podra dormir
tranquilo. Es preferible que los demas
sean analfabetos, eunucos, ancianos
seniles o votantes fallecidos.
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SEGUNDO PASO, LOS DISCURSOS
Constituye uno de los mas importan-
tes: Planificar los discursos. Los discur-
sos son esenciales, son el afrodisiaco
que enloquece a las Hadas Madrinas.
Con esta cuestion hay que estar al diay
tener siempre varios discursos bien en-
sayados para toda eventualidad. Por
ejemplo, seria fatal soltar un discurso
sobre Desarrollo Rural Integral, cuando
todos saben que hoy se habla de Manejo
Sostenible de Recursos Naturales. Usted
estaria condenado si se le ocurre sugerir
un proyecto de educaciéon Materno-in-
fantil, cuando laonda es Participacién de
la Mujer Campesina. Es como hablarle
de!Trio Los Panchos aunfandelHeavy
Metal. En los discursos hay que ser fle-
xible. El primer error que cometen los
novatos es creer que el discurso de una
OENEGE debe reflejar de algtin modo la
experiencia y los conocimientos del Di-
rector o Presidente, que es usted. Equivo-
cacion garrafal. El Director de una OE-
NEGE debe manejartodos los discursos
de una demanda real o potencial en el
-mercado de las Hadas Madrinas. Si un
dia se le presenta un Hada Madrina inte-
resada en la proteccion de una especie
amenazada del Macaco Tropical de An-
teojos Rayban, usted tiene que estar en
condiciones de responder que ha estado
angustiado desde la infancia por el cruel
destino de esta maravillosa especie de
monitos perseguidos.

El Director de una OENEGE debe cortejar las Hadas Madrinas

sephiseg anbliu3 004

TERCER PASO: RELACIONES
PUBLICAS

Una vez que maneje una docena de
discursos con sus respectivas lineas de
Accidn, Marcos Tedricos, Experiencia y
Antecedentes, Objetivosy Metas, Recur-
sos Humanos Disponibles, usted estara
listo para la Tercera Etapa. Esta es la de
Relaciones Publicas, una de las mas
importantes en su esforzado camino hacia
el éxito antes del fin de siglo.

Esta es una etapa delicada. Algunos
directores de OENEGE'S son timidos y
esto no es bueno. Las Relaciones Publi-
cas no tienen nada que ver con la reali-
dad. Su objetivo es convencer a los deméas
de cosas que no son ciertas. Si fueran
ciertas nose necesitaria un Programade
Relaciones Publicas. Esto es obvioy sin
embargo la gente se olvida.

OBJETIVOS DEL DIRECTOR

Su primer objetivo como flamante Di-
rector de una desconocida OENEGE, es
ubicarse en el circuito obligado de visitas
de todas las Hadas Madrinas que pasan
cerca de su territorio. Lograrlo es una de
las tareas mas complejas de su nueva
profesién en el seno del Nuevo Orden de
la Sociedad Civil. Usted tendra que re-
buscérselas para ir a todos los cocteles
que se den para iniciar o cerrar todos los
seminarios, congresos y reuniones inter-
nacionales, sobre los siguientes temas

clave: 1) Pobreza Critica; 2) Proteccion

del Medio Ambiente; 3) Proteccion de la
Infancia y otras Especies Amenazadas,
4) Reforma Educativa; 5) Nuevo Orden
Informativo, Nuevo Orden Econdémico y
cualquier otro Nuevo Orden que descu-
bra; 6) Defensas de Culturas Indigenas;
7) La Economia Informal y la Micro Em-
presa, 8) Educacion Populary Campanas
de Alfabetizacién; 9) Informéatica y De-
sarrollo Rural Comunitario; y 10) Todo lo
que tenga que ver con “Retos del Siglo
XXI", y “el 500 aniversario”.

Ademas, usted tendr4 que meterse
como pueda al mayor nimero de re-
cepciones diplométicas de las embajadas
clave para el asunto Hadas Madrinas y
OENEGES: Alemania, Bélgica, Holanda,
Estados Unidos, Suecia, ltaliay Francia;
y todas las recepciones y cocteles que
auspicien UNESCO, UNICEF, PNUD,
FAO, PNUMA, OMS, OPS, OEA, BID,
IBRD, entre otros.

RECOMENDACIONES BASICAS

Para asistir a estas reuniones sociales
de trabajo, hay que estar preparado. No
es cuestion de tomar traguitos y comer
canapés y sonreir en un rincén.

Algunas recomendaciones basicas.
Descanse antes del evento, durmiendo
aunque sea una hora para estar frescoy
entrador. Vista bien. Lleve siempre muchas
tarjetas personales y una docena de fo-
lletos discretos sobre su institucién. Coma
y beba sdlo lo indispensable, cuide su
lucidez y energia. Aprenda a identificar
con precision y rapidez a las Hadas
Madrinas. Son generalmente rubios o
rubias, altas, visten con untoque de infor-
malidad que esta siempre a la moda en
los laberintos del Norte. A las Hadas se
las reconoce también porque casi siempre
estan rodeadas de nacionales que hacen
unade tres cosas: 1) Escuchan, sonrien-
do beatificamente en trance de admira-
cibén, las palabras sibilinas del Hada
Madrina; 2) con iluminada vehemenciay
mirada intensa, recitan uno de sus en-
sayados discursos; 3) miran y escuchan
lo anterior con cara de mendigo. Estas
conversaciones son buen entrenamiento
paralos que intentan aprender el arte de
cazar Hadas en el circuito de recepciones.

Acoméddese y escuche con atencion.
Al poco tiempo vera que sblo se maneja
un namero limitado de intercambios.
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Apréndalos y analicelos. Identifique los
puntos débiles que se prestan a una

jntervencion inteligente y practique.
Cuando se sienta con confianza métase
en las conversaciones. Recuerde: La clave
esta en que su inesperada intervencion
socave y devalle el discurso del Per-
fumado (competencia) de turno que esta
coqueteando con el Hada. Si lo hace
bien, ella le dara a entender que se inte-
resa en su punto de vista y usted habra
ganado su primera victoria en la larga
guerra por agenciarse un proyecto.

ALGUNOS RIESGOS

Esta es una etapa dificil y delicada.
Algunos peligros son obvios: Alcoholismo,
divorcio, enajenacion parcial o total. Otros
son mas serios. Hay un error que no le
perdonaran, un error capital que puede
costarle su flamante carrera en el mundo
de las OENEGES. Los principiantes tienen
absolutamente prohibido las ironfas y el
cinismo en referencia a las nobles cruzadas
desarrollistas de las Hadas Madrinas y
las loables instituciones que represen-
tan. Las bromas, bien o mal intenciona-
das, estén rigurosamente reservadas a
los veteranos. No las intente hasta no
tener los pies muy firmes en las puntas
del desarrolio y unos cuantos proyectos
aprobados y firmados en los archivos de
su OENEGE.

Si al principio, las cosas no le salen
bien, no se desaliente. Las largas vela-
das escuchando a prudente distancia las

conversaciones ajenas con el mismo trago
intocado en la mano, son pequenos sa-
crificios que hay que afrontar con hu-
mildad, valory perseverancia, enlalarga
lucha contra la pobreza y en busca del
auto desarrollo sostenible.

CUARTO PASO, PROPUESTA DE
FINANCIAMIENTO )

Una vez logrado el contacto directo
con el Hada Madrina, comienza la cuarta
etapa. En ésta el Director de la OENEGE
teje con paciencia la fina alfombra por la
cual transitara del brazo del Hada Madrina
hacia la elaboracion de la Propuesta de
Financiamiento. Es aqui donde el destino
y lavida separan alas OENEGES en dos
grupos, el de los triunfadores y el de los
derrotados. Y usted quiere ser un triun-
fador. Noloolvide, untriunfador. Y para
serlo debe hacer dos cosas: Primero,
debe demostrarle al Hada Madrina que
se lleva bien con Cenicienta y que Ceni-
cienta lo respeta y lo apoya; y segundo,
usted tiene que lograr pasear la Hada
Madrina, por lo que en el enrarecido
medio del desarrollo sostenible se llama
campo.

LAS VISITAS DE CAMPO

Ya se sabe Io que es la Cenicienta =
Pobres = Beneficiarios. Ahora bien,
‘Campo” es una palabra internacional
que los angléfonos pronuncian como le
caempou y los franceses como leu
campé. Es un sonido de armonias tantri-

sepnseg anbuul 0Py

El director de una
OENEGE tiene que
tener preparada a
la Cenicienta y sus
amiguitos

cas en los sentidos de las Hadas Madri-
nas. Unaexperiencia exitosaduranteuna
Visita de Campo conun HadaMadrina es
practicamente una garantia, un convenio
firmado, un tiquete de ida y sin retorno
hacia el Auto Desarrollo Sostenible. Por
eso esta etapa es critica.

vando usted detecte que el Hada
Madrina esta lista para una Visita
de Campo, usted tiene que tener
preparada a la Cenicienta y sus
amiguitos. Usted tiene que tener bien
adiestrados a un par de grupos Pobre
Beneficiarios. Noimporta comolos consi-
ga. Eso es secundario. Lo importante es
que estén presentes cuando usted llegue
y que sepanlo que tiene que deciry hacer
en presencia del admirado visitante y su
huésped del Norte Omnipotente. Usted
no puede dejar ninguin detalle desatendido,
empezando por coémo estaran vestidos.
La Cenicienta y sus amiguitos deberén
estar vestidos como Pobre Benéficiarios,
de acuerdo a las costumbres de la zona.
Les hara ensayar las canciones folkiori-
cas oportunamente popularizadas porlos
que exilaron alguna vez en el pais de
orfgen del HadaMadrina. Los haratraba-
jar, llorary reir. Organizara un parto, bau-
tismo, aborto, © un entierrro, si asi lo
creyera oportuno en su meticulosa plani-
ficacién del camino hacia el Proyecto.
Haga de cuenta que usted estéa debu-
tando en una obra de teatro, que los Po-

90
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bres Beneficiarios son sus actores y que
el Hada Madrina es su publico, que esta
dispuesto a pagar para ver su obra en el
escenario maximo de la vida cotidiana
del Campo. Digale a sus actores lo que
estd en juego. Cuénteles cémo, sino lo-
graran emocionar y convencer al Hada
Madrina, usted no podra pagar su com-
putadora MacIntosh y tampoco podra
comprar su nuevo vehiculo Toyota Land
Cruiser cuatro por cuatro, tan impor-
tante para afirmar suimagen de defensor
del Desarrollc Rural Sostenible. No sea
timido, expliqueles que ellos compren-
derén y lo apoyaran. Es probable -en
estos tiempos en que los Beneficiariosya
se estan avispando-, que quieran ne-
gociar algo antes de prestarse para su
gloriosa puesta en escena. Digales que
si. Que construira una escuelita y abrira
un camino vecinal. Que hara venir al
doctor para que vacune a los nifos. Digales
cualquier cosa. Total, ya estan acostum-
brados a las promesas incumplidas y de
todos modos, después, con un poco de
aguardiente se olvidan de todo y a otra
cosa. Loimportante en esta etapa es que
el Hada Madrina presencie y constate
sus buenas relaciones con Cenicienta y
sus amiguitos.

REDACCION DE PROPUESTAS Y
OPERATIVIDAD

Tiene que redactar la propuesta, in-
ventarse un plan de accidn, un cronograma
Y, por supuesto, lo mas importante, el
presupuesto. Hay directores de OENEGES
que setoman muy en serio esta etapade
trabajo. Trabajan duramente diay noche
durante semanas elaborando la propuesta,
ajustando plazos, razonando la coheren-
ciadel proyecto, enfin, todas esas cosas.
Para esto, contrate a un par de especia-
listas desempleados, al salario mas bajo
que puedaimponer desde su posicién de
fuerza. Digales que si el proyecto sale,
los contratara a tiempo completo y con
salarios internacionales. Sile creeny en
su desesperacion le creeran, trabajaran
gratis. Acerca de esto, considere un par
de advertencias. Primero, nunca le diga
al consultor con quién esta negociando
el proyecto, miéntale respecto a la insti-
tucién financiera y el nombre del Hada
Madrina. Recuerde que usted también
fue consultor antes de ser defensor. Y lo

segundo y quizé estratégico, haga que
su consultor elabore un presupuesto por
no mas de la mitad de lo que usted tiene
intencién de pedirle al Hada Madrina. El
presupuesto final lo debera conocer usted
y nadie mas que usted.

MANEJOS DEL PRESUPUESTO

Hay algunos consejos respecto al pre-
supuesto. Quiza usted crea que no es im-
portante porque ya negocid informalmente
con el Hada Madrina las dos cosas que
considera importantes: Su salario como
Coordinador de! Proyecto y el porcentaje
de overhead, que le quedara a su
OENEGE como contraparte ejecutora. Y
usted tiene razoén, esos son puntos im-
portantes pero no hay que descuidar
otros detalles. Por ejemplo, los viajes de
capacitacién al exterior; los viaticos para
usted y el personal que usted puede
presupuestar hoy y no pagar jamas; los
costos de produccién de materiales didacti-
cos; no descuidar el rubro de consuitores
para poder pagar favores recibidos con
ciertaflexibilidad; y no “pichulear” con los
costos de las obras de infrastructura del
campo porque este también es un rubro
jugoso. Porgue no olvide que los detalles
sumany que su vertiginoso avance hacia
la meta del Auto Desarrollo Sostenible,
serd tanto més répido, si usted cuida si-
gilosamente los detalles.

CONCLUSIONES: DESARROLLO ES
NEGOCIO

Y finalmente, ya sabe que el desa-
rrollo es un negocio y no necesita que se
lo repita. Pero lo que mucha gente olvida
€s que como en cualquier otro negocio
en las economias de libre mercado, el
empresario pequefo o grande tiene que
tener el ojo puesto en la competencia. Y
en el Gran Negocio de los 90, esto es
més cierto que en cualquier otro. Lo que
usted nho puede olvidar como Director de
OENEGE, es laimportancia permanente
de dedicar no menos de la mitad de su
tiempo a socavar los esfuerzos de otras
instituciones similares a la suya. Esto es
esencial y requiere cierto talento pa'ra
hacerse con efectividad. En este negocio,
la competencia no es entre gentlemen,
la competencia es entre gente como usted
Y personas a quienes la vida y la expe-
riencia ensenaron a ayudarse a si mis-
mos ayudando a los Pobres Beneficia-
rios. No se puede confiar en la gente.
Porque se sabe que business is business
Y que no hay su tia. Por eso hay que
trabajar duro para desprestigiar a la
competencia. Y sipor acaso persisten las
dudas, de los que méas hay que cuidarse
es de los que se consideran honestos y
arriesgan el futuro de todos, haciendo
realidad lo que alguna vez dijeron en sus
discursos. ]
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