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Carta del editor

ujeres comunicadoras. Cada vez son mds. Hasta ha-
ce muy poco las redacciones eran un Club de hom-
i bres. Cierto, “ellas” no podian quedarse en el diario
hasta la medianoche. ; Viajar solas? ;Imposible! Tampoco
iban a la Universidad ;Para qué? Pero hoy son muchas.
Mafiana seran miles. Deben comprometerse no solo a luchar
por ellas mismas, sino por una sociedad mas libre, mis jus-
ta. Y de la mano con los hombres.
CHASQUI intenta saldar una deuda con sus lectores.
Nunca, en sus 19 afios de existencia, ha incluido en sus pa-
ginas una seccién de Periodismo Deportivo, a pesar de que

este tema ocupa una gran parte del contenido de un medio
de comunicacién. Y millones se sientan frente a un televi-
sor para gozar de un partido de futhol.

Del circo romano al circo de la TV. Claro, 2.000 afios
después. Lo que era un evento para unos pocos es ahora
un espectaculo paralas masas. ;El mundo es un estadio!

La portada de CHASQUI es obra del famoso pintor
ecuatoriano Oswaldo Guayasamin. ;Muchas gracias!

Juan Braun

DIRECTOR: Asdrubal de la Torre. EDITOR: Juan Braun. DIREC-
TOR DE PUBLICACIONES: Nelson Davila. ASISTENTE DE EDI-
CION: Wiiman Sinchez. COMPOSICION: Martha Rodriguez. DI-
SERO: Fernando Rivadenelra. PORTADA: Oswaldo Guayasamin y
Jalme Pozo. IMPRESO: Edlitorlal QUIPUS. COMITE EDITORIAL
EJECUTIVO: Jorge Manttlla Jarrin, Peter Schenkel, Edgar Jaramilio,
Fausto Jaramlllo, Glorla Ddvlla, Lucia Lemos, Jorge Merino, Fran-
clsco Ord6iiez, CONSEJO ASESOR INTERNACIONAL: Luls Beltran

(Bolivia); Relnhard Keune (Alemania Federal); Humberto Lopez LOpez

(Colombla); Francisco Prieto (México); Maximo Simpson (Argentina);
Diego Echeverria (Chile). Serviclos Especlalesde IPS, OIP, 1JI. Chasqui

es una publicaciédn de CIESPAL. que se edita con la colaboraclén de la

Fundacién Frledrich Ebert de Alemanla Federal. Apartado 584. Qul-

to-Ecuador. Teléfono: 544-624. Telex: 22474 CIESPL ED, FAX

(593-2)502-487




Jessica Ehlers

n la Gltima década, en Ecua

dor, la mujer ha alcanzado

un mayor espacio en los me-

dios de comunicacion. Esta
apertura se ha dado no solo en ese cam-
po, sino en todos los ambitos profesio-
nales. Sin embargo, las conquistas al-
canzadas no han sido faciles de obte-
ner; aquellas mujeres que han llegado a
posiciones de liderazgo, han encontra-
do serios obsticulos en una sociedad
donde el papel tradicional de la mujer
se ha limitado a su condicion de esposa
y madre,

HOMBRES Y MUJERES
EN LA FACULTAD

En Ecuador, las personas que op-
tan por la carrera de Comunicacion
Social, realizan sus estudios académicos
en diferentes centros de educacion. El
centro de formacion mas importante en
Quito, es la Facultad de Comunicacion
Social de la Universidad Central. La
Carrera es de cuatro afios; los dos pri-
meros son de ciclo basico para todos
los estudiantes, mientras que en los
dos ultimos, estos se diversifican en
cinco éareas de especializacion, que son:
Comunicacion Impresa, Comunicacion
General e Institucional, Investigacion,
Radio y Television. Esta Gltima requie-
re de un semestre adicional.

ESTADISTICAS
FUENTE LABORAL

A base de los datos estadisticos dis-
ponibles en la Facultad, se conoce que
en el periodo lectivo 1989-1990, se
matricularon 803 estudiantes, de los
cuales 382 cursan el primer nivel, 184

Jessica Ehlers, ecuatoriana. Ph, D, en
Sociologia y Presidenta Ejecutiva de CORIEM.

Situacion de las comunicadoras

La presencia de la Mujer Comunicadora en el Ecuador es bastante significativa, pero esta ausente *
de los niveles de poder y decision de los grandes medios. Hombres y mujeres periodistas deben
trabajar codo a codo, en beneficio de un pueblo que plantea mayores retos al comunicador.

el segundo, 90 el tercero y 107 el cuar-
to; el quinto nivel, para la especializa-
cion de Television, tiene 40 alumnos,
Es decir, se produce una disminucion
del 50 por ciento de alumnos en el se-
gundo nivel e, igualmente, otra reduc-
cion de un 50 por ciento en el tercer
nivel.

De los 803 alumnos matriculados
en la Facultad, 395 son mujeres, que

representan el 49 por ciento del total;

48 por ciento cursan el primer nivel,
44 por ciento el segundo, 61 por ciento
el tercero, 51 por ciento el cuarto y
52 por ciento el quinto nivel.

Existen tres motivos principales para
el abandono de la carrera. Primero, la
necesidad de "trabajar y obtener ingre-
sos, obliga al alumno a descuidar sus es-
tudios vy retirarse. Segundo, el estudian-
te descubre en primero o segundo nivel

itk

que no desea

seguir con la Carrera de
Comunicacion Social. Tercero, muchos
de ellos vienen de las diferentes provin-
cias del pais y regresan a sus hogares,
Y cuarto, la limitacion de las posibili-
dades de encontrar empleo.

CUERPO ACADEMICO

La Facultad est4 dirigida por el
Decano, Dr. Juan Garcia, Licenciado
en Ciencias de la Informacion y Doc-
tor en Filosofia. E! Subdecano es el
Dr. Lautaro Ojeda, Sociblogo. La
planta académica tiene 62 profesores,
52 hombres y 10 mujeres; 28 son Li-
cenciados en Comunicacién Social y 34
tienen titulos en otras especializacio-
nes, Las 10 profesoras mujeres trabajan
a tiempo parcial y solamente 4 de ellas
son profesionales en Comunicacion
Social.
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MUJER — COMUNICACION

MERCADO LABORAL

Las personas que prestan sus servi-
cios como comunicadoras sociales, tanto
en el sector publico como en el priva-
do, salvo algunas excepciones, no son
profesionales en este campo, Los pues-
tos y posibilidades de trabajo en Ecua-
dor son reducidos y muchas veces es-
tan ocupados por personas no profesio-
nales o con otras especializaciones.
Segiin opiniones de los ejecutivos de
los medios muchos egresados en comu-
nicacion social no tienen un nivel pro-
fesional adecuado, ’‘lo que nos hace
cuestionar si la preparacion que reci-
ben los estudiantes en los centros de
educacion superior es suficientemente
iddnea para su desempefio profesional”.

DIFICIL SITUACION DE LA
MUJER COMUNICADORA

En este contexto ocupacional, las
mujeres comunicadoras se encuentran
con problemas especificos. Existe den:
tro de la sociedad ecuatoriana, una mar-
cada actitud que proviene de una es-
tructural social, donde a la mujer se le
ha asignado la responsabilidad exclusi-
va del hogar y la familia. En la mayoria
de los casos, la mujer gue opta por la
carrera de comunicacion social, realiza
su trabajo sin mayores complicaciones
mientras no esté casada o tenga hijos.
Sin embargo, al contraer matrimonio se
producen limitaciones que le impiden,
por ejemplo, desplazarse fuera de la ciu-
dad y participar en cursos o becas en
el exterior,

quellas mujeres que han al-
canzado un espacio dentro de
la comunicacion, muchas ve-
ces se han visto relegadas a
cubrir areas asignadas tradicionalmen-
te a la_mujer, como son las seccio-
nes cultural, social o femenina. Exis-
ten muy pocos casos donde la mujer
dirige secciones politicas, econdémicas,
internacionales o de opinion, En el 4rea
administrativa, la mayoria de mujeres
ocupa posiciones secundarias y son
muy pocas aquellas que ejercen mandos
directivos dentro de los medios de
comunicacion.
Las mujeres que han logrado llegar
a posiciones de liderazgo dentro de la
comunicacion social, lo han hecho
como. una conquista individual y, en
muchas ocasiones, esto le ha represen-
tado sacrificios personales.

LA MUJER EN LOS MEDIOS

Sobre la base de datos obtenidos en
3 canales de TV, Canal 8, Canal 4 y
Canal 2, incluidos en el Cuadro 1 de la
pagina 44, los puestos directivos estdn
ocupados por hombres, aexcepcionde la
Gerencia de Produccion del Canal 2
(Gamavision), Los Directores de los In-
formativos en estos tres canales también
son hombres y solamente uno de ellos
es graduado en Comunicacién Social.

En los medios de comunicacién im-
presa, la situacién de la mujer es bastan-
te similar, salvo algunas excepciones,
En el Diario ElI Comercio, la Presiden-
ta Ejecutiva y Directora es una mujer,
nieta de los fundadores de la empresa.
Los demés ejecutivos en la redaccion
de! periodico son hombres. En el Dia-
rio Hoy, el Director es un hombre,
En el area de redaccion, el Editor Je-
fe es hombre y de los siete Editores de
Seccion, solamente dos son mujeres
quienes dirigen las secciones Ciudad vy
Cultural. Ninguno de los dos Directores
de estos diarios son Licenciados en
Comunicacion Social y solamente uno
de los Editores Jefes tiene este titulo
profesional.

"En el Semanario Martes Econdmico,
que circula con el Diario El Comercio,
el Consejo Editorial estd integrado por
siete miembros, de los cuales solo dos
son mujeres; la Editora de este Sema-
nario- es una mujer, Licanciada en Co-
municacion Social. En el Semanario
Econbmico Cifra, que circula con el
Diario Hoy, el Consejo Editorial esta
compuesto por 9 miembros, todos
hombres.

En la Revista Vistazo, los mandos
directivos estan en su gran mayoria,
controlados por hombres; la mujer que
ocupa el més alto cargo es la Editora
Gerente, quien es Licenciada en Comu-
nicacion Social. En las Revistas Diners
y 15 Dias, en los mandos directivos vy
en el Consejo Editorial todos son
hombres. La Revista Nueva, es una
excepcidn, ya que su fundadora y actual
Directora y su Jefe de Redacciébn son
mujeres.

El maximo organismo de comuni-
cacibn en el sector publico, la Secre-
taria Nacional de Comunicacion Social
(SENAC]) esta dirigida por un hombre.
De los tres Jefes Departamentales de
la SENAC, cuya funcion es la creacién
y difusién de noticias, dos son hombres
y una es mujer,

En general, la mujer profesional,
todavia ocupa una posicion secundaria;
los niveles de decision tanto en las
instituciones publicas como privadas es-
tdn manejadas por hombres, quienes
contratan y prefieren trabajar entre

ellos. Por lo tanto, no existe una distri-
bucion equitativa en el campo profesio-
nal. Ante este problema, no se ha fomen-
tado una conciencia de defensa de
grupo. Las organizaciones feministas,

La mujer comunicadora no tiene poder

a pesar de que han conseguido innume-
rables conquistas para la mujer, se han
encerrado en su contexto y han llega-
do a polarizar y enfrentar a los dos se-
xos. Las comunicadoras sociales ecua-
torianas, ho cuentan con un plan de
accién y menos aln han logrado la in-
tegraciobn con comunicadores sociales
para sacar adelante objetivos comunes
que afectan el desenvolvimiento profe-
sional en este campo.

OBJETO DE CONSUMO Y
DISCRIMINACION
Dentro de la comunicacion existe
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otra area de gran importancia, en la
cual la defensa de los intereses de la
mujer ha sido ineficaz: Esta es la imagen
de la mujer como objeto de consumo.
Hay revistas y periddicos que publican
fotos de mujeres semi-desnudas para
incrementar su circulacion y venta;
as{ mismo, un gran porcentaje de men-
sajes publicitarios presentan a la mujer
como la gran consumidora. Ante esta

mado acciones concretas de parte de la
clase comunicadora, por lo tanto, los
patrones culturales siguen protiferando
en la sociedad.

Las oportunidades de trabajo para {as
mujeres, generalmente se ven afectadas
por la situacion econémica de la comu-
nidad. Donde hay desempleo o subem-
pleo, la mujer tiene mayor dificultad
en obtener trabajo en competencia con

las mujeres se basa en el entendido que
la mujer no necesita del trabajo: tanto
como el hombre,

A nivel de la comunicacion social,
no solo existe discriminacién por sexo,
sino también por situaciones politicas,
sociales y muchas veces personales. Las
oportunidades de trabajo en el Ecuador
sOn escasas y ante esta realidad, e! co-
municador y la comunicadora muchas

forma de discriminacion, no se han to-

los hombres.

La discriminacion hacia

veces soportan injusticias y atropellos,

Attilio Hartmann

Mujer - Iglesia

reo en el Dios que cred a la mujer y al hombre a su
c imagen, que cred el mundo y encomendé al hombre
y a la mujer el cuidado de la Tietra.

Creo en Jesus, hijo de Dios, nacido de una mujer... en
Jesiis, que escuchaba a las mujeres, que vivia en sus casas
y hablaba con ellas sobre el Reino, que tenia mujeres disci-
pulas que con él compartian ‘“techo y pan”.

Creo en Jestis, que hablo con una mujer junto a un po-
z0 y a ella se reveldo como el Mesias, que la alento a que
fuera a la ciudad y comunicara la gran noticia.

Creo en Jestis que se aparecio primero a Magdalena y la
envié a transmitir el asombroso mensaje: Vete a contar, a
comunicar...

Creo en la universalidad del Salvador, en quien no hay
Judio ni griego, esclavo o libre, hombre o mujer, porque
todos son uno en la salvacion.

C;e‘o en el Espiritu Santo, el espiritu femenino de Dios,

. quién nos creé y nos dio nacimiento y al igual que la galli-

na, nos cubre con sus alas”’ (Rachel C. Walhbeg).

Todo el Antiguo Testamento, pese al aparecimiento de
algunas “mujeres fuertes’’ (Sara, Agar, Ruth, Tamar,
Judith, Débora...), estd enmarcado por la discriminacion
de la mujer, considerada un ser de segunda clase. Discri-
minada por la ley que la consideraba un objeto, como otra
propiedad mas del marido; discriminada por la religion, su
lugar en. las sinagogas se ubicaba atrds de los hombres,
los padres eran dispensados de ensefiar [a religion a sus
hijas, no podia ser testigo, al igual que nifios y extranjeros
y daba lo mismo que estuviesen presentes cien mujeres

_para una celebracion, mientras no hubiera diez hombres,

la funcibn no empezaba.

Discriminada biologicamente, a mujer era considerada
“impura’ en los dias de su menstruacion y contaminaba
todo lo que tocaba en estos dias; después del parto quedaba
impura durante 40, dias cuando el hijo era varon y el doble
cuando era mujer; discriminada por la sociedad (masculi-
na) que rezaba tres veces al dia: ‘“Te bendigo, Sefior Dios
nuestro, porgue no me hiciste mujer”.

MUJER: IMAGEN VIVA DE DIOS
Esta realidad del tiempo historico de Jes(is explica bien
porque &l se llama a si mismo “piedra de escandalo’. Al
integrar a su grupo a mujeres (y nifios}, anunciar la libera-
cion de los pobres, eso es, los marginados y silenciados de
la sociedad (mujeres, nifios, paganos, pecadores...), curar a
enfermos en los sdbados, perdonar pecados publicos mere-
cedores de muerte segin la ley {la adGltera), se transforma
en un escandalo vivo a los ojos legalistas de los judios. La
amistad con Marfa y Marta, “su hogar” cuando venia a Je-
rusalén, dialogando con ellas y hablandoles del Reino; la
revelacion de su mesianidad a la samaritana —mujer, ex-
tranjera, impura y de mala conducta— enviandola a comu-
nicar a la gente que JesUs era el Mesias; el perdén ofrecido
a Maria Magdalena, prostituta que lo unge con perfume
que era sefial de consagracion de sacerdotes, profetas y
reyes; las tres mujeres bajo el altar de su cruz: Su madre,
1

Marifa de Cleofas y la misma Magdalena; e! hecho de apare-
cer y comunicarse con las mujeres antes que con su grupo
de discipulos, después de la resurreccion; y finalmente, en
el dia de Pentecostés, cuando el Espiritu de Dios descien-
de sobre mujeres y hombres y todos salen a anunciar el
tiempo nuevo del Reino. Con esta praxis, JesUs rescata la
dignidad de la mujer como imagen viva de Dios, destinada,
como el hombre, a ser testigo, profeta y anunciadora de
este Reino de hombres y mujeres iguales, fraternos y so-
lidarios.

Este espiritu de igualdad, fraternidad y solidaridad, se
vivio en las primeras comunidades cristianas y perdurd du-
rante algln tiempo. Pero, las influencias culturales del
mundo judaico y greco-romanco fueron introduciendo nue-
vas formas de discriminacion y dependencia. Textos bibli-
cos hablan de la “sumisién de la mujer al marido”, la mujer
que se salva mientras es buena madre y dofia de casa, el
velo que debe usar (modestia) durante las asambleas, la
censura a la palabra de la mujer en las celebraciones, etc.

COMUNICADORA DE LA PALABRA ‘
1

Los siglos pasaron. Con el Concilio Vaticano Il (1963-
1965), traducido para la realidad latinoamericana por los
encuentros de Medellfin {Colombia} y Puebla (México},
se abrieron horizontes de esperanza para la participacion
real de las mujeres, como sujetos de su fe, conscientes y
activas, sea en la catequesis, sea en la organizacibn comu-
nitaria como en las celebraciones liturgicas. El lugar y el es-
pacio en el cual la mujer cristiana —laica o religiosa— en-
cuentra el mejor ““ambiente” para desarrollar su labor evan-
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MUJER — COMUNICACION

Los Colegios de Periodistas no tienen la
fuerza suficiente para proteger a sus
miembros en el ambito profesional.

RECOMENDACIONES
PRIORITARIAS

Con el fin de mejorar en un futuro
inmediato la situacidn profesional de la
mujer y, en particular, de la comunica-

dora social en el Ecuador, es necesa-
rio tomar cierto tipo de acciones, que
incluyan a todos los profesionales de la
comunicacion, tanto hombres como mu-
jeres, para que las soluciones beneficien
al grupo.

Es de suma importancia que organis-
mos como las Naciones Unidas, asf
como los programas de cooperacibon

intergubernamental, promuevan y asis-
tan en el intercambio de informacion y
desarrollo de programas de la mujer
en la sociedad y su rol como comunica-
dora social. Estos organismos deben ofre-
cer a las comunicadoras las mismas opor-
tunidades para cursar estudios en el ex-
terior, giras, etc.

A nivel nacional. El gobierno tiene

gelizadora y celebrativa, de comunicadora de la Palabra y
de la Vida de la iglesia, es el de las comunidades eclesiales
de base (cerca de cien mil en-el Brasil}, células vivas en las
cuales desaparece la dicotomia ‘“fe-vida' para transformarse
en Unica y coherente propuesta de organizacibn comuni-
‘taria que sea sefial, simbolo y lugar desde donde se constru-
ye la realidad social justa, fraterna y solidaria, preanuncio
del Reino.

En el Sinodo celebrado en 1987 sobre la vocacién v la
mision de los cristianos laicos, se resaltaron algunos aspec-
tos que abren interesantes perspectivas a la participacion
de la mujer en todos los campos de la actividad religiosa.
Por ejemplo, la toma de conciencia de parte de la mujer de
su propia dignidad y de su acceso a las actividades pUblicas;
la plena participacion de la mujer en la vida eclesial, social
y politica; la urgencia por defender y promocionar la digni-
dad personal de la mujer y de su igualdad con el hombre vy,
finalmente, la importancia de una participacidon mas amplia
en los varios campos del apostolado de la Iglesia, sin discri-
minacién de ningln tipo.

RELACIONES DE FUERZA Y OPRESION

En la practica, el discurso es diferente. Repitiendo un
“pecado” historico, la institucion eclesial una vez mas no
mira honesta y coherentemente a la realidad para definir y
realizar su propuesta eclesial-comunitaria. Voces oficiales
ponen serias restricciones e incluso condenan abiertamente
una propuesta teoldgica que arranca de la realidad cotidia-
na del pueblo creyente, de la mujer y del hombre real,
con sus muchos rostros, alegres algunos, pero empobreci-
dos y oprimidos la mayoria. Se percibe, claramente en los
diversos estamentos de la instituciéon —y hablamos de laigle-
sia catolico/romana— un retorno a la antigua disciplina u
ortodoxia. Las decisiones conciliares y, muy especialmente,
las determinaciones de Medellin y Puebla, son en gran par-
te letra muerta, pues cuando se las quiere llevar a la prac-
tica, hay una inmediata reaccion de parte de representantes
de la institucidén que ven ““peligros’ por doquiera. Y tienen
miedo, el sentimiento menos cristiano que existe. Miedo de
la participacion real de los laicos, especialmente de la mu-
jer. Saben que la participacion lleva implicito el compartir
y repartir. Miedo: éDe perder el “poder” o la *‘autoridad’’?
Solo temen perder el poder quien no tiene autoridad. Eso
explica la reaccion incluso furibunda de algunos sectores,
a una corriente teoldgica que, inspirada en el Dios de la
Vida, identifica los signos de muerte presentes en las rela-
ciones sociales, politicas, econdmicas y de comunicacion.

" Relaciones de fuerza que generan opresion. Y la denun-

cia. Y lucha contra elias, presentando un proyecto de socie-
dad de relaciones justas, fraternas y solidarias. Y una vez
mas, es la mujer la que sufre en su cuerpo y en su ser-per-
sona, las consecuencias de estas relaciones de fuerza/
opresion.

Solo una teologia que arranca de la realidad —social,
politica, econdémica, religiosa y comunicacional— puede
significar una respuesta siempre nueva a cada nueva reali-
dad, a cada nuevo momento histérico. Una teologia encar-
nada, que asume y busca transformar, desde y por una
propuesta de fe en el Dios de la Vida, esta misma realidad.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA IGLESIA

Algunas preguntas se plantean cuando se miran las posi-
bilidades reales de participacion que tiene la mujer creyen-
te, hoy dia, en la iglesia: Si las mujeres servian a Jesus,
écomo explicar la prohibicién oficial de que la mujer pue-
da servir al altar? {Por qué no se le permite proclamar el
Evangelio, en las celebraciones? Hay muchos sacerdotes
que no le permiten que suba al “presbiterio’ (local eleva-
do en dbénde se encuentra el altar). Recientemente, el Papa
reafirmo la norma basada en la tradicidon eclesial (sin sus-
tento biblico) de que no se permitira a la mujer la ordena-
cion al ministerio sacerdotal. ¢Por qué? ¢Cuéles son las ra-
zones honestamente teolbgicas de esta posicion de la igle-
sia? La propuesta de Jesis de que los que creyeran en él
se constituyeran en un “pueblo de sacerdotes”, sin distin-
cion hombre-mujer, ciertamente no compagina con esta
determinacion. Hay muchos tedlogos en Latinoamérica;
¢hay alguna mujer tedloga conocida que tenga publicacio-
nes difundidas por el continente? ¢Por qué? Las mismas
editoras miran con desconfianza cuando se presenta un
original sobre la teologia escrito por una mujer. Es cierto:
La sociedad discrimina a la mujer, en estos y otros campos
(trabajo, participacion, voz, etc.). Pero, la iglesia si preten-
de ser expresion y comunicacion de la propuesta de Jesds
para el hombre y la mujer de este tiempo, ¢no tiene acaso
la mision histérica de ser como su maestro, “piedra de
tropiezo y escandalo’’ para el “’status quo” de una sociedad
machista, opresora y marginadora de la mujer?

Mujer y participacién en la Iglesia: {Nostalgia o espe-
ranza? En la medida, proporcién y honestidad con la cual
se busque volver a las raices del proyecto de Jesucristo de
un mundo solidario, justo y fraterno, la nostalgia de la mu-
jer, participando plenamente y a todos los niveles y respon-
sabilidades en la vida eclesial, se transformara en esperanza
que buscard y encontrara los caminos que llevaran a esta
participacion, En un maiiana ojald no tan lejano...
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la obligacién de crear y promover pro-
gramas que incluyan a la mujer como
participe en el proceso de desarrolio
del pafs. Debe atraer y entrenar muje-
res para posiciones de liderazgo. Estas
mujeres se convertiran en modelos y
fuente de apoyo para futuras genera-
ciones.

Los medios de comunicacion, tienen
una tarea muy importante gque cum-
plir. Los programas y publicidad deben
ser monitoreados para controlar la pro-
liferaciobn de presentar una imagen es-
terotipada de los roles del hombre vy la
mujer. La mujer debe estar mejor re-
presentada dentro de los mandos direc-
tivos. Los puestos de trabajo y sus res-
pectivas remuneraciones deben ser adju-
dicadas en base a capacidad y méritos.

Las organizaciones femeninas, grupos
comunitarios y medios alternativos, de-
ben respaldar activamente aquellos pro-
gramas que fomenten la igualdad de
ambos sexos y rechazar aguellos que
contribuyan a presentar a la mujer en
situaciones de inferioridad. Hombres y

mujeres deben tener como objetivo
comin promover la jgualdad en el
trabajo.

CONCLUSIONES

Se puede concluir que en la Gltima
década, 1a mujer ha logrado ampliar su
espacio en los medios de comunicacién
en Ecuador. No obstante, las actitudes
y practicas de la sociedad, al designar a
la mujer como la Gnica responsabie del
cuidado del hogar, esposo e hijos, le
ha limitado su desarrolio profesional.
Estas actitudes demoran mucho en
cambiar, ya que exigen una reeducacion
de los integrantes de la sociedad en la
asignacion de roles y funciones.

Las personas que ocupan posiciones
de liderazgo y ejercen el control en la
comunicacion social, en su gran mayo-
ria, son hombres. Tanto hombres co-
mo mujeres que manejan los medios
no son necesariamente profesionales en
este campo. Casi el 50 por ciento de
los alumnos de la Facultad de Comuni-
cacion Social son mujeres, pero no se
encuentran representadas en el mismo
porcentaje dentro de los medios de
comunicacion, Cuadro 1.

Es necesario crear en las mujeres una
mayor autoestima que les permita desa-
rrollar todas sus capacidades. Aquellas
comunicadoras sociales que han logra
do alcanzar posiciones de liderazgo,
deben tomar como tarea fundamental,
el apoyar a mujeres que empiezan su
carrera profesional.

Se debe incentivar {a creacién de una
agrupacion de comunicadores sociales
que analice el reclutamiento, promo-
ciéon, entrenamiento y condiciones de
trabajo de sus miembros. .

Los Colegios de Periodistas tienen
un importante reto por delante, empe-
zando por una labor investigativa del
papel de la comunicacion social en la
sociedad. Estos gremios necesitan legiti-
mizar su posicibn para convertirse en
fuerza de apoyo y defensa del comu-
nicador social ecuatoriano.

a imagen que se proyecta de

la mujer, tanfo en la publi-

cidad como en la programa-

cion de los medios, como
objetos de consumo y gran consumido-
ra, incide en mantener un estereotipo
que la desvaloriza dentro de la colec-
tividad.

Las organizaciones femeninas, a pe-
sar de que han desplegado una impor-
tante labor en favor de la mujer, no
han logrado contar con la cooperacion
de los hombres.

Cambiar las formas tradicionales de
comunicacion no es tarea facil. Hombres
y mujeres tienen que ser artifices de
este cambio y son los comunicadores
sociales los llamados a convertirse en
voceros de una nueva clase de opinién.
Existe la necesidad de rescatar los valo-
res culturales propios de la sociedad,
evitando copiar patrones provenientes
de otros lugares y enfocando nuevas
formas de servicio para la gran ma-
yoria.

Este objetivo implica muchos cam-
bios, pero es necesario que se tomen las
iniciativas correspondientes para lograr
una igualdad de oportunidades y de
acciones necesarias en la comunicacién
social ecuatoriana. | |

CUADRO 1

LA MUJER EN LOS MANDOS DIRECTIVOS DE
ALGUNOS MEDIOS REPRESENTATIVOS DE
COMUNICACION DEL ECUADOR

TELEVISION
CANAL 2 CANAL 4 CANAL 8
Presidente H - H
Gerente General H H H
Gerente Produccién M H H
Director Informativo H H H
PERIODICOS
EL COMERCIO HOY
Presidente® m* H
Director® Mm* H
Editor Jefe H H
* Cargo ocupado por la misma persona ‘
REVISTAS
VISTAZO DINERS 15 DIAS NUEVA
Presidente/Director H H H M
Gerente General H — H -
Editor/Jefe de Redaccion H H H M
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