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MACHISMO EN
LOS MEDIOS

Una carta de Rosa Maria Alfaro, Directora del
Programa Radial NUESTRA VIDA, a sus amigas
latinoamericanas que trabajan en
comunicacion social

-
El problema estaba en que eran mujeres y l

hablaban de temas serios. Criticaban, opinaban,
aconsejaban, cuando las mujeres estamos en la radio
para la sensualidad y el estimulo sexual.

Esos machistas pedfan profesionalidad
y clase social. Lo curioso es que ninguno de ellos
proviene de la Universidad, su formacion es
empirica y muchos de ellos son de origen popular.

provocar el con

_ experiencias a travé

la ldentldad propla y acababa

Lima, mayo 25 de

radiat, alejandose en- ese queh 1
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crecer y crecer, la de adquirir distincion periodistica,
compitiendo con otras emisoras limefias de mayor
importancia econémica y social. Ese dia abundaron los
tragos. Y mientras salia el programa, cuando se

transmitian entrevistas, radionovelas o musica, dos locutores
de planta, las trataron despectivamente con el apodo de

las vecinitas’’, invitandolas entre risas a volver a la cocina,

a las ollas, de donde ellas provenian, diciéndoles que dejaran
el micro, pues no sabian hablar, no era para ellas, y otros
insultos més, realmente injuriosos. Enfurecida, cuando me
enteré, envié una carta de protesta, reclamando respeto

por la dignidad de la mujer y su proceso de

transformacion. Nunca me imaginé que lejos de conseguir

el efecto deseado, esto sirvid para crear anticuerpos
personales de esos dos locutores con Nuestra Vida, que fueron
minando las relaciones.

A fin de diciembre llamo a mi amigo, el gerente, para
solicitarle el cumplimiento de aquella promesa inicial de

_mejorar el horario. Y me doy con la sorpresa que el programa
se suspendia la semana siguiente. ¢Qué te parece? Justo
cuando !as otras emisoras ya habian cerrado sus contratos

. anuales. Sin mediar previo aviso. iQué gran amigo!
Desesperada, empecé a presionarlo con diversos métodos,
conversa personal y sostenida con él, asesoramiento de otras
entidades, llamadas telefénicas de organizaciones, de

. personajes pol iticos democraticos, etc. Cedid. Nos
quedédbamos tres meses, lo que nos permitiria barajar otras
opciones y asumir el traslado de la audiencia. Sentfamos
tanta humillacién, tanta impotencia. Lo peor es que los
argumentos para despedirnos se ocultaban. Solo dijeron
en esa oportunidad que la cerveza cristal habian comprado
nuestro horario y que no les gustaba nuestro programa,
que preferian bloques musicales puros, que querian
progresar, por lo tanto el ingreso grande les daba seguridad,
que lo alternativo no era rentable para una emisora en
crecimiento econémico, gue tenian muchas deudas...
1Y habia muchos signos de progreso y bienestar! Lo peor
de todo es que mi amigo, el gerente, es de izquierda.
Ademas nos solicitaron pruebas de cudnto éramos
escuchadas. Y desgraciadamente solo las teniamos de
manera limitada.

A partir de esa fecha, enero fue terrible en el quehacer
cotidiano. Las hostilidades eran maltiples. El primer
conflicto que nos tramaron fue la critica a la musica popular
y peruana que utilizdbamos, So pretexto que no era
coincidente con la muUsica de {a emisora, la salsa. Su nueva
linea apuntaba a la homogenizacion musical, tenfamos que
acomodarnos. Les hicimos caso, a pesar de lo que esto

' significaba para la produccion y para !a relacién con las
oyentes. Pero teniamos miedo de perder audiencia si nos
{bamos. Solo por ello, soportdbamos. Luego empezaron a
interrumpir la transmisién con sus noticias ‘'urgentes’’,
la mayorfa de ellas, intrascendentes. Pero como lo que més
les importaba era una “Imagen Noticiosa”, |la forzaban a
cualquier precio. Luego sugirieron cambiar nuestras cortinas
musicales y las caretas de presentacion. Nos opusimos
rotundamente. Imaginate, alli esta nuestra identidad musical
minima. No podiamos aceptar tanto. Asumimos entonces
algunas “pruebas’ de nuestra audiencia e importancia.

Cuando entrevistdbamos pediamos opinion sobre el
programa. Fue una experiencia buena. ilLas mujeres decian
cosas tan originales! Una sintetiz6 “Nuestra Vida, es la fuerza
moral de la mujer popular organizada, ustedes nos comunican

. ganas de seguir luchando por nosotras mismas”’. Era esta una
forma participativa de hacernos autopropaganda, lo cual

‘repercutfa en ellas mismas, pues era darse valor también entre
oyentes. Hay timideces tontas, {no? nos daba miedo la
propaganda, ahora sabemos que todo depende de quién,
cémo y para qué se hace.

A fin de mes volvieron a la carga. Nos querian nuevamente
suspender. Y como no habiamos logrado firmar contrato,
tuvimos que defendernos de otra manera. Pero mi amigo,
el gerente, esta vez ya no quiso tratar el problema conmigo.
Decidid que sobre programacion se debia tratar con el jefe
adecuado. iQué jefel Un machista impresionantemente
tipico y tradicional; me piropeé fa voz, me instd a que yo sea
la locutora, a que trabajaramos un programa '‘roméntico”’

y sensual, hasta me invitd a salir. Era demasiado. Y en la
discusion salto la madre del cordero: les molestaban nuestras
locutoras y las voces de las mujeres de pueblo que
entrevistamos permanentemente. El problema estaba en que
eran mujeres y hablaban de temas serios, criticaban,
opinaban, aconsejaban, cuando las mujeres estamos en la
radio para la sensualidad y el estimulo sexual. Pero ademis,
la situacién se empeoraba tornandose insoportable por la
condicién popular de la palabra. Racismo y supuesto elitismo
cultural presionaban sus ascos por nosotras. Hasta nos
ofrecieron darnos locutoras gratis, para reemplazar a Estela
y Elsa. Pedian profesionalidad y clase social. Lo curioso es
que ninguno de ellos proviene de la Universidad, su
formacién es empirica, y muchos de ellos son de origen
popular. Pero desgraciadamente el medio masivo da una
ilusion de poder que tiene su relativa eficacia y se concreta
en arribismo. Entonces nos ofertaban media hora y otras
locutoras. En ese momento tuvimos que retirarnos

\
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Desgraciadamente en todo este proceso, del cual solo estrategia de vinculacion permanente. Importa que
hemos contado lo més saltante, las que sufrieron més el expliquemos qué hacemos, por qué escogemos esa linea,
impacto fueron las locutoras y las corresponsales. Se en qué consiste nuestro aporte. Hay que difundir nuestras
sintieron inconscientemente culpables. La inseguridad vy la Iineas de investigacion. Pero sobre todo elaborar juntas
falta de dnimo empez6 a corroer su identidad. La censura co6mo comportarnos en la visita diaria, en las relaciones
de los otros, simbolo del poder machista y cultural, removio humanas, Pagar no es suficiente.
cenizas ain no apagadas totalmente, Sin haberlo percibido Los conflictos hay que asumirlos de manera colectiva,
nos encontramos con un problema mas profundo. Cuando tanto los menudos, como los mas grandes. Pero hay que
nos dimos cuenta tuvimos que actuar educativamente. Una exponerlos y trabajarlos educativamente. Las
de ellas salio adelante, mas ain mejorada, con mas seguridad, metodologfas no deben servir solo para la relacion del centro
armada esta vez de una reflexion ideologica, ligada a sf con las pobladoras y para los eventos internos de
misma. La otra demoro mas en medio de una verdadera crisis capacitacion, sino que deben cubrir especialmente estos
de identidad. Apenas hoy esta saliendo del problema, bien, momentos de crisis interna.
mejor que antes, segan mi evaluacion. Es que pudimos La audiencia, como evidencia ante la emisora, debemos
abordar el problema de cémo vincular la identidad colectiva trabajarla nosotras mismas. Si bien no podemos asumir un
de mujeres populares con la personalidad y la experiencia estudio de mercado, debemos tramitar las sefias de esa
vivida, individual. Ademdas comprendimos o importante audiencia, que nos permitan defendernos y ser respetadas.
que es la practica cotidiana, esa que ellas vivian todos los Evaluaciones cotidianas, explicitacion de lo que el programa
dias al ir a la radio y recibir los desprecios a su condicion de significa para nuestras oyentes en sus mismas voces, cartas,
clase y mujer. Al principio yo quise protegerlas y me comf llamadas telefénicas, etc.
toda la bronca sola. Luego dije, todos juntos, pero el golpe Muchas personas se solidarizaron con nosotras pero
fue demasiado fuerte. demasiado tarde. Recibimos cartas y firmas de Amauta,
Entre las muchas reflexiones que todo este proceso nos Fovida, Flora Tristan, etc. Si entre nosotras y las mujeres
motivo, sintetizamos algunas: y otros centros hubiese mayor comunicacion y espiritu
En primer lugar, constatamos como el mundo de los solidario, podrfamos juntos asumir estas situaciones y
centros e instituciones alternativas, es un micro mundo, otras diferentes que puedan venir.
que se relaciona directamente con el pueblo, pero de manera Pero la historia no termina alli. Durante un mes seguimos
inconsciente esquiva a todo un amplio sector social, lleno de saliendo semanalmente por radio Santa Rosa y Radio
mezquindad y machismo vulgar, frente al cual no sabemos Imperial, los dias domingos. Y buscamos por alli y por
como reaccionar y manejar. Entre nosotras y todos los alla. Al final por un apoyo de otro centro que tiene un
amigos peruanos metidos en el campo popular, jamas nos programa radial para campesinos, nos conectamos con Radio
pasarfan cosas asf. Unién en AM, que tiene cobertura nacional. Ya habfamos
No es posible estar en una emisora sin relacionarse con tocado antes sus puertas y nos dijeron que no habia horario
ella, no solo con mayor profundidad, sino elaborando una disponible, pero cuando surgio "la recomendacion’ nos
recibieron, Hoy estamos all{, saliendo diariamente pero solo
por media hora, porque el costo es carisimo, més del doble.
La audiencia es notoriamente mejor. También tuvimos
nuestros problemas iniciales. Pasar de un pablico limefio a

uno nacional, no es facil. Sin embargo lo estamos trabajando
\ & Ir arira ~e ," ." s cada vez mejor. Hemos incluido una secci.()n legal y otra de
\~' S P AL salud, ademds de nuestras ya famosas radionovelas.

Esta vez hemos conversado mejor con el personal y somos
mads amables en nuestro trato, conversamos sobre el
problema. Claro que el gerente es muy especial, tiene un
sentido de utilidad educativa de la radio que se acerca mas
a nuestra posicion. Les estamos haciendo Iltegar nuestros
trabajos. Y alli vamos. Bueno, ya corto la comunicacion
porque ya son varias horas escribiéndote a ti y a todas las
amigas latinoamericanas. Y aunque la experiencia de ya dos
afos y medio nos llevaria a escribir casi un libro, hemos
querido comunicarles lo vivido, haciendo util la
experiencia vivida, aunque sea sintéticamente.

Atentamente,
ROSA MARIA ALFARO M.

Directora
A.C.S. “"CALANDRIA"
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DISENO GRAFICO E INDUSTRIAL
DE AMERICA LATINA

Extractamos las conclusiones y recomendaciones
del Encuentro sobre Disefio Grafico e Industrial de
América Latina organizado por el Centro Imagen
Latinoamericana, Sao Paulo, Brasil, 1986.

Para estos problemas se pensd en algunas provi-
dencias como contactos del Centro con autoridades
de los Ministerios de Educacion y los sistemas de
Educacién Técnica y Profesional, proponer estrate-
gias y programas académico-pricticos para actuali-
zacibn de docentes, canalizar becas, estimular la
creacién de oficinas experimentales de disefio gra-
fico e industrial, etc.

Imagen Latinoamericana es un Centro de Voca-
cién Internacional con énfasis en A.L. y el Caribe,
creado por UNESCO para la promocion y desarrollo
de una imagen con identidad latinoamericana a
través del disefio grifico e industrial utilizado por
los multimedios y la industria. Edita un boletin
informativo del mismo nombre. Para pedidos e
informacién dirigirse a Caixa Postal 30455 Sao Pau-
lo SP- CEP 01051, Brasil. Tel. 251-1677.

CONCLUSIONES GENERALES

1.1. La pluralidad de concepciones y criterios
aplicados a la creacioén visual, la imagen, el disefio
grafico e industrial a lo largo de este Encuentro,
puso en evidencia que, por su naturaleza compleja,
estos aspectos deben ser entendidos como un fe-
némeno integral, como un todo articulado que re-
fleja realidades concretas y objetivas latinoamerica-
nas o ficciones condicionadas por ese marco, no
obstante la especificidad de ilustraciones, fotogra-
fias, filmes, disefios graficos e industriales, etc.

A partir de esta perspectiva, no nos parece apro-
piado hablr de forma abstracta a proposito de ima-
gen, creacioén visual o disefio gréfico e industrial. Es
menester establecer limites conceptuales precisos
que orienten la biisqueda de formulaciones teori-
cas afianzadas en la realidad cultural, social y eco-
némica asi como en su historia, aspiraciones y de-
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seos. América Latina reflejada en imagen, creacién
visual, disefio grifico e industrial y en todo lo pro-
ducido es la que debe ser diferenciada y diferencia-
ble a partir de sus cualidades y estilo propios.

1.2 Es necesario que IMAGEN LATINOAMERI-
CANA se consolide en cuanto Centro dedicado a
fomentar proyectos que estimulen el desenvolvi-
miento de una imagen latinoamericana en sus mal-
tiples formas de concepcién, produccién y expre-
sién.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
POR AREAS TEMATICAS

2.1 Recomendaciones del Grupo de Informacién
e Investigacion

2.1.1 Es de gran importancia la conformacién de
un sistema de informacién central, en el que IMA-
GEN LATINOAMERICANA esté ubicado y dividi-
do en dos grandes vertientes:

a) Centros regionales representados por diferentes
estados brasilefios e instituciones nacionales y
extranjeros afines.

b) Centros internacionales con representacién en las
capitales de los diversos pafses latinoamericanos
asociados al sistema de informacién, que facili-
tarian el trinsito de informacién y la ejecucién
de la consultoria. Un sistema de esa naturaleza
apoyarfa, de forma natural, el desarrollo de inves-
tigaciones en el campo de la imagen.

2.1.2 Con respecto a la recoleccién y divulgacion

organizada de informacion, se sugirié:

— Definir el tipo de servicios ofrecidos por IMA-
GEN LATINOAMERICANA.

— Definir los usuarios de los setvicios del Centro.

— Establecer patrones del tipo de informacién ne-
cesaria en las 4dreas de imagen aplicada por los
multimedios y la industria.

— Normalizar los términos técnicos utilizados por
IMAGEN LATINOAMERICANA y preparar glo-
sarios que faciliten la comunicacién entre los
sectores interesados, en particular los pafses de
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habla hispana, portuguesa e inglesa de la Regién.

— Preparar y promover la elaboracion de relatos de
profesionales de la imagen, creacién visual, di-
sefio grifico e industrial aplicados a los multime-
dios y a la industria.

2.2 Recomendaciones del Grupo de Promocion
y Divulgacién

2.2.1. IMAGEN LATINOAMERICANA deberi esti-
mular a los profesionales de la imagen, creacién vi-
sual, disefio grafico e industrial a adoptar una acti-
vidad organizada y sistemdtica de divulgacibén a par-
tir de técnicas de promocion, publicidad y relacio-
nes publicas que tornen sus proyectos e ideas cono-
cidos del gran pablico y del mercado nacional e
internacional, y promuevan la aproximacion de
tendencias en niveles de calidad de esos mercados.

2.2.2. Promover mecanismos de critica y autocriti-
ca para llevar a cabo evaluaciones objetivas sobre
creacién visual y disefio aplicados a los multimedios
y a la industria, y definir condiciones minimas para
la presentacién y promocién de un proyecto de
Imagen.

2.2.3 Crear condiciones necesarias para mejorar y
actualizar los programas formales existentes de capa-
citacién y formacién profesional, y propiciar progra-
mas de actualizacién y educacién permanente para
profesionales.

2.2.4 Conocer y divulgar proyectos, recursos y
medios de promocién a nivel nacional e internacio-
nal aplicables a imagen, creacidén visual, disefio
grifico e industrial.

2.2.5 Estimular la realizacion de encuentros, se-
minarios, muestras, exposiciones, eventos de carc-

ter formativo/informativo y promocional a nivel
nacional e internacional.

2.3 Recomendaciones del Grupo de Formacion y
Actualizacién Profesional

2.3.1 El grupo examiné los procedimientos de edu-
cacién formal en las dreas de comunicacidon visual,
y definib sugerencias de soluciones a los problemas
encontrados, teniendo siempre en mientes los obje-
tivos y el i4mbito de IMAGEN LATINOAMERI-
CANA.

Fueron identificados cuatro problemas radicales:
a) Cursos no adecuados y omisiones en la formacién

de profesionales y en la capacitacién de docentes.
b) Incompatibilidades entre el conocimiento genera-

do en las escuelas profesionales y la practica de

los multimedios e industrias, tanto en las regiones
brasilefias cuanto en los diversos paises de Améri-
ca Latina y El Caribe.

c) Ausencia de oferta adecuada y sistemdtica de cur-
sos de extensiéon en la forma de actualizacién,
en 4reas de interés para el profesional creador de
imégenes y para el empresario que las aplica al |
producto.

d) Inadecuacion de procedimientos de aprobacién
y licencia de funcionamiento de Escuelas de Co-
municacién visual a las necesidades reales y al po-
tencial de ensefianza y del mercado que absorbe-

14 a los futuros profesionales.
Los dibujos de animales estin tomados del Boletin Informativo de
Imagen Latinoamericana, b
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