
V Convención Colegio de Periodistas Venezuela
 

Durante los días 19, 20 Y 21 de julio del presente año, se 
celebró en la sede del Colegio Nacional de Periodistas -eNP­
Seccional Carabobo-Cojedes la V Convención Nacional del 
Colegio Nacional de Periodistas. Allí se trataron y analiza­
ron los siguientes temas: 

EVOLUCION y ACTUALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE 
PERIODISMO EN VENEZUELA 
La V Convención Nacional del CNP, al considerar en Plena­
ria los Documentos de Trabajo de este primer tema acordó, 
entre otros puntos, los siguientes: 
1.- Que no se abra, por ahora, ninguna otra Escuela de Co­
municación Social en el país, dada la crisis vigente y las exi­
guas posibilidades de mercado de trabajo; 
2.- Solicitar al CNU (Consejo Nacional de Universidades) 
que al considerar las solicitudes de creación de otras Escue­
las de Comunicación Social en el futuro, cuenten con una 
planificación académica y administrativa en relación con un 
Sistema Nacional de Recursos Humanos para el área de la 
Comunicación Social; 
3.- Levantar un censo, entre los distintos representantes de 
las Escuelas de Comunicación Social, los entes de Post-Gra­
do y el IMPP (Informe del Instituto de Mejoramiento Profe­
sional del Periodista), para la Constitución del Sistema Na­
cional de Recursos Humanos para el área de laComuníca­
cíón Social. Este censo debe estar en correspondencia con 
el diseño de un Plan Nacional para la formación de Profesio­
nales de la Comunicación; 
4.- Realizar unas Jornadas sobre Recursos Humanos en el 
área de la Comunicación Social; 
5.- Recomendar a la Escuela de Comunicación Social de la 
Universidad de Zulia (LUZ) la implementación de los cur­
sos de post-grado en esa región y en el área de la Comuni­
cación. Igualmente, se recomienda a la Escuela de Comu­
nicación Social de la Universidad Católica Andrés Bello 
(UCAB) el mantener dentro de sus planes de estudio la asig­
natura Etica y Legislación de Medios para todas las especia­
lidades o menciones; 
6.- Proponer una Reunión Anual entre todos los Directores 
de las Escuelas de Comunicación Social del país (UCV, 
UCAB, LUZ Y los Andes -ULA-), los Jefes de Cátedra y De­
partamento, conjuntamente con una representación de la 
Directiva Nacional del CNP y delIMPP. Allí se intercam­
biarán ideas y propuestas sobre formación profesional, re­
cursos humanos, relación Gremio-Escuelas entre otros te­
mas; 
7.- Al Instituto de Mejoramiento Profesional del Periodista 
Venezolano -IMPP- de reciente creación (la IV Conven­
ción del CNP -julio de 1982- aprobaba la Res. creadora del 
IMPP y el 30 de junio de 1983 se inauguraba) se le exhortó 
a cumplir con las siguientes propuestas de trabajo: 
-Presentar a las distintas seccíonales del país sus planes de 
actividades para ser desarrolladas en el interior o provincia. 
Igualmente, se les pidió a las seccionales del CNP el remitir 
sus opiniones o requerimientos sobre Plan de Actividades 
(Necesidades sentidas en cuanto a Mejoramiento Profesio­
nal): 
-Que el IMPP explore la posibilidad de establecer con las 
otras Universidades Nacionales que tienen Escuelas de Co­
municación Social convenios similares al existente con la 

Universidad Central de Venezuela (UCV), en lo que respec­
ta al Proyecto de Licenciatura en Comunicación Social por 
el Sistema de Estudios a Distancia; 
8.- Se recomienda a los órganos de dirección gremial, pro­
mover ante las Instituciones que otorgan Premios de Perio­
dismo el otorgamiento de becas para los favorecidos con ta­
les distinciones (premios) o que, si así lo desean, sigan cur­
sos de Mejoramiento en el IMPP; el solicitar ante los orga­
nismos competentes, el reconocimiento de los cursos de Me­
joramiento Profesional mediante ascensos administrativos y 
fórmulas compensatorias económicas y se exhorta al SNTP 
(Sindicato Nacional de Trabajadores de la Prensa), al CNP 
y sus respectivas seccionales, para que en las discusiones de 
los Contratos Colectivos se establezca el otorgamiento de 
becas para los profesionales. 

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
ACCION SOBRE NOMIC, DEMOCRACIA y PERIODIS­
MO Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 
Analizado el trabajo presentado por la Comisión (Eleazar 
Díaz Rangel, Carlos Jaén, Eduardo Orozco y Víctor Suárez) 
que estudió la ponencia/informe sobre Evaluación del Cum­
plimiento del Plan de Acción sobre NOMIC, Democracia y 
Periodismo y Nuevas Tecnologías, la V Convención del CNP 
acordó numerosas propuestas, instructivos y tareas gremia­
les; entre otras, las que se señalan a continuación de acuer­
do a cada tema en específico: 

I. SOBRE EL NOMIC: 
1.- El CNP debe ser un instrumento para ampliar la discu­
sión por la lucha por el NOMIC. Debe trabajar a través de 
reuniones, foros, seminarios, encuentros, publicaciones y 
otros eventos similares para incorporar a las más diversas or­
ganizaciones sociales (sindical, políticas, jurídicas, gremia­
les, profesionales, sectoriales, de vecinos, iglesias y cuantos 
de alguna manera conforman opinión pública dentro de la 
comunidad), aparte de los periodistas, investigadores de la 
comunicación y una élite intelectual para difundir los obje­
tivos del NOMIC tanto a nivel nacional como regional. 
Dentro de este orden de ideas, deben buscarse los medios 
para una mayor divulgación del llamado Informe McBride, 
y del PIDC. Igualmente, como una forma de ampliar los 
públicos, debe emplearse en ese proceso de divulgación y de 
interesar a otros sectores un lenguaje comprensible, diferen­
te del generalmente usado en materiales académicos o teóri­
cos sobre el problema. 
2.- Proponer a los periodistas colombianos la celebración de 
un nuevo Encuentro (el anterior se llevó a cabo los días 15, 
16 y 17 de mayo de 1981 en la región fronteriza: Cúcuta y 
San Cristobal) con un temario especialmente relacionado 
con el NOMIC y las relaciones bilaterales colombo-venezola­
nas. 
3.- Impulsar, entre los colegiados, a través de foros, discu­
siones, asambleas y seminarios una mayor comprensión de 
la problemática integracionista. 
4.- Autorizar a la Directiva Nacional del CNP a que haga 
contactos con organizaciones empresariales del continente 
como la SIP y AIR, al igual que con organizaciones naciona­
les como el Bloque de Prensa Venezolano y la Cámara de 
Radio y TV, a objeto de discutir de común los objetivos y 

orientación profesional. 
CIESPAL marca un momento im­

portante en la historia de las ínstítu­
ciones de formación profesional, a tra­
vés del influjo que comenzó a ejercer 
con los cursos de formación periodís­
tica y las investigaciones en el campo 
de la comunicación en América Lati­
na. Intentó retirar de la concepción 
instrumental a las Facultades existen­
tes, abriéndoles el panorama hacia una 
idea más amplia del fenómeno de la 
comunicación social. En este sentido 
impulsó la transformación de los pro­
gramas académicos hacia lo que hoy se 
entiende como comunicación social. 
Se abrió el campo, pues, a una refle­
xión más seria y profunda sobre lo que 
significan estos hechos sociales y, tras­
cendiendo la posición estática, se em­
pezaron a desarrollar investigaciones y 
actividades, muchas de ellas llenas de in­
tuición, que habilitaron a las facultades 
y escuelas de Comunicación para com­
prender la formación profesional desde 
ángulos diferentes. Quedan, para esta 
época en que CIESPAL cuestiona la 
orientación de los programas, residuos 
de estudios centrados en la vaguedad de 
una formación humanística, casi como 
una proyección de las disciplinas filosó­
ficas y literarias. La concepción de la 
cultura en tales enfoques corresponde 
más bien una suma de conceptos y co­
nocimientos que son más erudición que 
otra cosa. 

En la década de los setenta, las insti­
tuciones aumentan en número y asumen 
orientaciones genéricas de la comunica­
ción, estructurando programas y planes 
Sobre la concepción de sumar conoci­
mientos para producir profesionales que 
lo deben saber todo. Se integran a los 
programas las especialidades de la comu-

Hay un intento
 
importante de cambiar
 

la vieja concepción
 
de escuelas de periodismo.
 

nícacíón y los medios, de tal manera que 
los currículos ofrecen, bajo el mismo tí­
tulo la Escuela o Facultad de Comunica­
ción, distintas especialidades y orienta­
ciones como periodismo, relaciones pú­
blicas, radio, televisión, etc. Todo esto 
sustentado en una concepción bastante 

vaga de la comunicaci6n social, pero en­
tendiendo la preparación de los profe­
sionales un poco más allá de la coneep­
ci6n instrumentalista. 

En esta época encontramos que un 
72 por ciento de las escuelas o faculta­
des de América Latina son de Comuni­
cación Social, Comunicaci6n o Ciencias 
de la Comunicación. El resto fluctúan 
entre Periodismo, Ciencias de la Infor-
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maci6n, Relaciones Públicas, etc. Hay 
pues, un intento importante de cambiar 
la vieja concepción de Escuela de.Perío­
dismo que dio origen a las actuales fa­
cultades y escuelas. 

VEINTE AA'OS DE REVISIONES Y 
AJUSTES 

P
odemos decir que desde los años 
60, con el impulso inicial de 
CIESPAL, se ha generado una re­

visión permanente a la formación profe­
sional. A pesar del insistente llamado,la 
mayoría de las veces fundado en investi­
gaciones relevantes, aún persiste hoy 
una serie de vicios o fallas que no permi­
ten hacer de la formación en comunica­
ción una tarea que repercuta seriamente 
en la sociedad a la cual, supuestamente, 
sirven nuestros egresados y graduados. 

Estos intentos de revisión y ajuste 
van desde los cambios importantes en 
la concepción de las carreras y progra­
mas, hasta los estudios más profundos 
sobre la utilidad de los comunicadores 
sociales en la sociedad de América Lati­
na. Todas las facultades y escuelas del 
continente han participado de una ma­
nera u otra en la reflexión sobre su pa­
pel como instituciones de formación, y 
han hecho intentos modestos o grandes 
para transformar sus planes y progra­
mas. Desafortunadamente, no existe to­
davía una visión clara y diáfana sobre lo 
que queremos decir con "comunicación 
social" y menos aún con el nombre o tí­
tulo de "comunicador". 

Esta dificultad de especificar conteni­
dos, responde fundamentalmente al de­
sarrollo mismo del ámbito en donde se 
presenta el fenómeno de la comunica­
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Con motivo de los 25
 
años de CIESPAL, se pre­

senta un análisis del desa­

rrollo de las escuelas de
 
comunicación en Latino­

américa.
 
Su evolución, desde la
 
concepción puramente
 
técnica hasta una orienta­

ción más científica de la
 
comunicación en los últi­

mos cincuenta años mere­

ce una atención especial
 
en este ensayo.
 

Formación profesional 
de comunicadores en 
América Latina 

UN ANIVERSARIO MAS 

C
1umPle CIESPAL veinticinco años 
ide servicio y de un influjo ímpor­

. tante en el desarrollo de la comu­
nicación social del Continente. En esta 
fecha estamos también conmemorando 
diez lustros del nacimiento de la prime­
ra Escuela de Comunicaci6n cuya sede 
fue la Universidad de la Plata, Argenti­
na. Tiempo suficientemente significati­
vo para revisar los logros y dificultades 
que en este lapso se han presentado en 
el campo de la formación profesional. 

Cualquier intento de evaluar una 
obra de tal magnitud en espacio tan re­
ducido sería descabellado. El contacto, 
sin embargo, con varias Instituciones en 
los últimos cuatro años, me ha permiti­
do conocer más de cerca los aspectos 
importantes del desarrollo y evoluci6n 
de una problemática que hoy se toma 
más crítica, a pesar de todos los inten­
tos de soluci6n. 

MUCHAS ESCUELAS MAS 
El panorama latinoamericano, lleno 

de contradicciones, se manifiesta tam­
bién en el área de la educación univer­
sitaria con una explosi6n de institu­
ciones que imparten docencia en co­
municaci6n. Este fen6meno no obede­
ce únicamente al crecimiento de las ins­
tituciones de educaci6n superior, sino a 
las insistentes demandas del sector de 
enseñanza media que presiona sobre las 
universidades para obtener un grupo de 
titulados que se enfrenten al duro terre­
no de la competencia profesional y de 
la búsqueda de empleo. 

Las facultades y escuelas de comuni­
caci6n no están exentas de este fen6me­
no, de tal manera que en cincuenta años 
hemos visto nacer alrededor de ISO pro-

gramas de Comunicación en nuestros 
países de América Latina. De 1970 a 
19S0 los programas se duplicaron, pa­
sando de SOa 169. En la presente déca­
da se aprecia la multiplicación de escue­
las o institutos que, bajo la denomina­
ci6n de Comunicación Social, Periodis­
mo, etc..., pretenden formar "profesio­
nales" para el servicio de nuestra socie­
dad. 

Brasil cuenta con casi 70 programas 
de comunicaci6n. Lo siguen México 
con 35, Argentina con 20, Colombia 
con 11 y Perú con 9, Y los demás países 
de la regi6n tienen de cinco a una escue­
las o facultades. Este crecimiento, bas­
tante exagerado, presenta un problema 
de magnitudes mayores cuando tenemos 
que sumar alumnos en un número apro­
ximado de 65.000, con un total de cerca 
de 4.500 docentes. Nos podemos pre­
guntar simplemente: ¿Cuál es la real 
ocupación de estos profesionales en un 
sentido transformador? 

CINCUENTA AROS DE ORIENTA· 
CION 

Las escuelas y facultades de América 
Latina han sufrido durante este tiempo 
variaciones en su orientaci6n: desde la 
concepci6n puramente técnica del ejer­
cicio profesional, periodístico por ejem­
plo, hasta una orientación más científi­
ca de la comunicaci6n. El nacimiento 
de las escuelas o facultades, sus prime­
ros 30 años, no se separan de una con­
cepcíón instrumental de la comunica­
ci6n al ritmo del desarrollo de los me­
dios tradicionales impresos y radiales 
hasta la aparición de la televisión. El 
cine queda prácticamente ausente, y 
aún hoy en muchas facultades no llega 
a merecer una atenci6n especial como 

finalidades del NOMIC.
 
5.- La conveniencia de estudiar e impulsar, tanto a nivel na­

cional como regional, las experiencias de comunicación al­

ternativa. Sugerir investigaciones al respecto para conocer
 
dichas experiencias y desarrollarlas.
 
6.- Expresar preocupaci6n por el escaso interés del actual
 
gobierno venezolano por la Agencia Latinoamericana de
 
Servicios Especiales -ALASEI-.
 
7.- A fin de asegurar el cumplimiento de la Directiva Nacio­

nal en la elaboración y ejecución de un Plan de Acción en
 
la lucha por el NOMIC, se propone la designaci6n de un Co­

mité de seguimiento. Este Comité de seguimiento deberá
 
reunirse cada tres meses con la Junta Directiva Nacional del
 
CNP para evaluar la realización del Plan de Acción en la lu­

cha por el NOMIC.
 

n. SOBRE DEMOCRACIA Y PERIODISMO:
 
1.- Elaborar un Proyecto de Ley de creaci6n del Consejo
 
Nacional de la Comunicación,
 
2.- Reiterar el derecho del Gremio a intervenir en los proce­

sos de elaboración de la Política Comunicacional del Esta­

do, al igual que la participaci6n de los periodistas en la defi­

nición y ejecuci6n de las políticas informativas y de opinión 
de los medios, independientemente de su régimen de pro­
piedad. 
3.- Recomendar a las distintas Escuelas de Comunicaci6n 
Social la apertura de una cátedra o seminario sobre "Perio­
dismo y Democracia" . 
4.- Promover un Encuentro o Seminario con representantes 
de Propietarios de medios y de sus organizaciones, de las Es­
cuelas de Comunicaci6n, el CNP y el SNTP para examinar 
problemas relacionados con la democratización de los me­
dios y en NOMIC. 
5.- Iniciar la publicaci6n de una "serie de monografías" so­
bre las grandes figuras del periodismo venezolano de todos 
los tiempos. 
6.- Todos los periodistas deben luchar. por la democratiza­
ción de los medios de comunicación, a tal efecto se exhorta 
a los afiliados al CNP para que utilicen y defiendan las cláu­
sulas contraactuales que les permita participar en la línea 
editorial del medio y, de la misma forma, luchar para que 
en los nuevos contratos colectivos se incluyan cláusulas que 
permitan la participaci6n en la política informativa del me­
dio. 

III. SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS: 
1.- Mantener el veto al uso de las VDT por parte de los pe­
riodistas para ingresar material en el sistema, hasta tanto las 
empresas periodísticas -en este caso El Nacional, por ser es­
te el diario que ha iniciado una experiencia piloto en nues­
tro país- estén en condiciones de discutir los planteamien­
tos del Gremio (SNTP y CNP). 
2.- Designar un Grupo de Trabajo con participaci6n de los 
trabajadores de "El Nacional", el SNTP y CNP para que ela­
mentales: -ínformacíón de la problemática planteada con la 
introducci6n de nuevas tecnologías en las empresas perio­
dísticas; -realízar un Seminario Internacional sobre la pro­
blemática, al igual que reuniones nacionales; -elaborar un 
cuerpo de propuestas para discutir con la empresa (en este 
caso El Nacional) la automatización de la edici6n en condi­
ciones favorables para los periodistas y el Gremio y -Crea­
ci6n del Círculo de Secretarios de Redacci6n (figura remo­
zada con la introducción de la nueva tecnología). 
3.- Iniciar una investigaci6n con carácter nacional sobre el 

uso de las nuevas tecnologías en los medíos impresos de to­
do el país.
 
4.- Crear una Comisión integrada por trabajadores de El Na­

cional, el SNTP y el CNP, que estudie el problema de la
 
reorganización de las redacciones de los períódicos en vis­

ta a la introducci6n de la nueva tecnología.
 

FORMULACION DE POLITICAS DE COMUNICACION y
 
LA PARTICIPACION DE LOS PROFESIONALES DE LA
 
COMUNICACION
 
En la consideraci6n de la ponencia sobre Formulaci6n de
 
Políticas de Comunicaci6n y la Participación de los Profe­

sionales de la Comunicación presentada por Marcelino Bis­

bal del equipo COMUNICACION, la V Convenci6n del CNP
 
acord6, entre varias resoluciones o líneas de acci6n las si­

guientes:
 
1.- Exhortar al Estado venezolano a formular políticas na­

cionales de comunicaci6n (PNC) democráticas, explícitas,
 
integradas, coherentes, globales, flexibles y representativas
 
de todos los sectores involucrados en el proceso comunica­

cíonal, 
2.- Recomendar al Estado venezolano la creaci6n de un 
Consejo Nacional de Comunicaci6n Social. De tal forma, 
que se recomienda también a la Junta Directiva Nacional de 
la Comunicación para que sea presentado ante las pr6ximas 
sesiones del Congreso de la República y ante la Comisión 
que se estime conveniente -Comisíón de Medios de Comuní­
caci6n Social del Congreso de Venezuela-o 
3.- Reiterar la necesidad de incluir el subsector de la comu­
nicaci6n/informaci6n en el VII PllUt de la Nación. A tal 
efecto, se propone: 
-Contar con la participación de todos los sectores involu­
crados en el subsector; 
-Que los contenidos del Plan de la Naci6n sean de obligato­
rio cumplimiento para todos los entes de la comunicaci6n: 
oficiales y privados; 
4.- Que se formulen PNC, mediante instrumentos jurídicos 
acordes con las circunstancias sociales y políticas, así como 
de acuerdo a la específícídad de cada medio y/o actividad 
comunícacíonal. 
5.- Propiciar la cooperatívizacíón dentro de los profesiona­
les de la comunicaci6n, en especial en cuanto a la introduc­
ci6n de los nuevos medios, tales como estereofonía AM, 
FM, TV por cable o suscripci6n, TV por medio de satélite 
directo, tal como lo propone el Programa del nuevo Gobier­
no. 
6.- Buscar formas de cogesti6n en los medios. 
7.- Exhortar a la Junta Directiva del CNP para que en el an­
teproyecto de Ley Antimonopolios, que fue presentada.al 
Congreso de la Rep., se especifique y quede explícitamen­
te incorporado 10 referente a los medios de comunicaci6n 
social. 
S.- El Estado, conjuntamente con los propietarios de los 
medios y los profesionales de la comunicación, deben díse­
llar mecanismos que permitan al perceptor el acceso valora­
tivo del medio, así como a la orientaci6n del mismo. 
9.- El profesional de la comunicaci6n, conjuntamente con 
su Gremio, debe estimular la formaci6n de nuevas moda­
lidades de organízacíón social frente al fenómeno de la co­
municaci6n: asociaci6n de usuarios de medios, por ejem­
plo. 

Carabobo 21 de julio/S4 
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