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mente a los medios. La mayor parte de 
la proporción substancial de mujeres 
que comenzaron sus carreras fuera de 
los medios, lo hicieron en los negocios y 
la industria. (1 O) 

Mis propios datos sobre periodis­
tas de la prensa impresa en Cánada co­
rroboran estos descubrimientos. El in­
forme de la CBe nos sugiere también 
que entre las dificultades halladas por 
las mujeres para el ingreso pueden in­
cluirse las técnicas de selección que sos­
tienen estereotipos. sobre el trabajo de la 
mujer y una cantidad menor de clasi­
ficaciones en relación a los trabajos fac­
tibles de ser asignados a las mujeres. 

El resultado de esto es que las mu­
jeres son una minoría del 20 por ciento 

en los medios estadounidenses y sus car­
gos siguen la distribución general de la 
fuerza laboral. (11 ) 

Tienden a predominar más en los 
puestos menos prestigiados de los me­
dios. En la prensa impresa, las revis­
tas tienen 30 por ciento de mujeres em­
pleadas, los semanarios 27 por ciento, 
los diarios 23 por ciento, los servicios 
noticiosos 13 por ciento, la radio y la te­
levisión 10 por ciento. La radio indivi­
dualmente resultó tener un minúsculo 
5 por ciento. A pesar de que también se 
carece de estadísticas canadienses gene­
rales sobre la participación de la mujer 
en los medios, otras fuentes sugieren 
una cifra de 25 por ciento. En el censo 
de 1971 figuran 9,665 escritores y re­
dactores a tiempo completo, 24 por 
ciento de los cuales son mujeres. (13) 

Esta, sin embargo, no es una cifra 
muy exacta para calcular el personal en 
los medios, pues la categoría incluye es­
critores literarios y poetas y excluye a 
los trabajadores técnicos y camarógra­
fos. Estudios más detallados muestran 
que los diarios canadienses tienen un 25 
por ciento de fuerza de trabajo femeni­
na. (14) 

y que la CBC relaciona un 14 por 
ciento de mujeres en la producción ra­
diodifusora y en la dirección. (15) 

Ambas cifras son algo más altas 
que sus equivalentes estadounidenses y 
puede que indiquen una situación pro­
fesional ligeramente más optimista para 
las periodistas al Norte del Paralelo 49. 

LOS EFECTOS DE LA CONDICION
 
MINORITARIA SOBRE LAS PERS­


PECTIVAS PROFESIONALES
 

Hablando ahora de las barreras es­
tructurales, Turner descubrió hace años 
que una condición minoritaria tiene tres 
efectos negativos potenciales para las 
perspectivas profesionales de cualquiera: 
a un miemoro de una minoría puede ne­
gársele oportunidades iguales par a pene­
trar ciertas especialidades. 

Las oportunidades consideradas pa­
ra los ascensos pueden ser desiguales y 
es posible que las recompensas por eje­
cutar las mismas tareas sean más escasas. 
(16) 

Todas estas barreras han sido docu­

mentadas para mujeres periodistas que 
trabajan en el medio norteamericano. 

Lubin observó la restricción a la en­
trada a ciertas especialidades dentro de 
los medios; señaló que aún cuando los 
sectores de impresión son más abiertos 
debido a sus dimensiones ya la gran ma­
yoría de periodistas que emplean (75 
por ciento) tienden a circunscribir la 
ubicación de mujeres a periódicos de po­
ca circulación, publicados en ciudades 
de menos de 50.000 habitantes. Cerca 
del 45 por cien to de todas las periodis­
tas estadounidenses trabajan en este ti­
po de periódico. (17) En los diarios 
canadienses no se evidencia este tipo de 
segregación. Tanto hombres como mu­
jeres están casi igualmente distribuidos 
entre ciudades y periódicos de circula­
ción grandes, medianos y pequeños, res­
pectivamente. (18) Sería posible con­
cluir de que las periodistas de impresos 
tienen mejores perspectivas profesiona­
les iniciales que sus hermanas del sur. 

Sin embargo, mucho más perjudi­
cial para la igualdad en los ascensos es 
el hecho de que las mujeres son canali­
zadas fuera de toda proporción dentro 
de un reducido número de campos pro­
fesionales poco prestigiosos. Esta espe­
cialización perjudicial en las publicacio­
nes periódicas se evidencia en el hecho 
de que las mujeres tienen acceso a solo 
la mitad, o cuando más a 2/3 de todas 
las áreas de contenido posibles y que la 
representación femenina está mayorita­
riamente concentrada en categorías de 
"noticias sual'es" tales como estilos de 
vida, modas, personalidad y cultura. 
Setenta por ciento de todas las mujc­
res estadounidenses trabajan en "esti­
los de vida" (19), mientras este tema lo 
cubren exclusivamente mujeres en la mi­
tad (57) de los 106 diarios canadienses. 
(20). Como quiera que la cobertura de 
noticias duras en política, negocios y 
economía, además de la an tiguedad y la 
con fiabilidad son requisitos esenciales 
para ascender profesionalmente, la se­
gregación prematura hacia determinadas 
áreas presagian el desastre para las pers­
pectivas posteriores de muchas mujeres 
en sus carreras. La misma conclusión 
surgió del estudio de la CBC que descu­
brió que de 1.425 denominaciones de 
cargos, 76 por ciento estaban tipificados 
sexualmente y no competían a mujeres. 
(21 ). 

Una segunda barrera, la desigualdad 
en los ascensos, también prevalece en los 
medios. Al igual que en los negocios en 
general, las mujeres en los medios están 
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rios singulares de los supervisores sobre 
las aspiraciones de trabajo de las mujeres 
en los medios así como también el im­
pacto que tienen estos criterios sobre 
la asignación de tareas: Según el infor­
me de la CBC las nociones que prevale­
cen pueden resumirse en cuatro generali­
zaciones: 

1.- Las mujeres no están orientadas 
profesionalmente y en la realidad no 
quieren progresar lo suficiente como pa­
ra estar dispuestas a trasladarse a otra 
ciudad. 

2.- Las mujeres no tienen educación 
o experiencia suficientes para desempe­
ñar cargos importantes en la producción 
y administración. 

3.- Las mujeres tienen más destreza 
manual y no les molesta tanto como a 
los hombres los aspectos rutinarios. Por 
tanto, son más indicados para el trabajo 
de secretariado. 

4.- Las mujeres son demasiado 
emotivas y en general problemáticas y 
por tanto poco indicadas para ocupar 
cargos altos o aquellos donde se requiere 
la toma de decisiones. 

A las opiniones anteriomente cita­
das, Stone añade la de que hay que pro­
teger a las mujeres del peligro físico o 
de los sangrientos espectáculos relativos 
con la información sobre cierto tipo de 
acon tecimien tos. (7) 

Las estadísticas sobre mujeres pe­
riodistas de la CBC y de diarios indican 
que la mayoria de esas opiniones tie­
nen pocos vínculos con la realidad. Las 
mujeres de los medios canadienses son 
predominantemente solteras, mientras 
los periodistas están en su gran mayo­
ría casados (71 por ciento); 66 por 
ciento de la CBC y 58 por ciento de los 
periodistas de publicaciones impresas 
resultaron ser solteras, divorciadas o 
viudas. Adcmás las profesionales en la 
CBC resultaron en general ser más jó­
venes que los hombres, siendo un 60 
por ciento de ellas menores de 36 años, 
a diferencia del 60 por ciento de los 
hombres, por encima de esa edad. 

Al ser interrogadas, estas mujeres 
mostraron tener las mismas aspiraciones 
profesionales y la misma disposición que 
los hombres a mudarse a otra ciudad. 
Los antecedentes educativos también 
resultaron ser virtualmente indistintos. 
En 1971, las canadienses constituyeron 
el 44 por ciento del total de estudiantes 

matriculados en Artes y Ciencias Socia­
les en las universidades. (8) 

y el personal de la CBC mostró 
tener una escolaridad equivalente en los 
cargos de producción y dirección. (9) 

La única diferencia encon trada es 
que generalmente las mujeres carecen de 
suficiente capacitación técnica y electró­
nica como para poder competir por los 
principales cargos de ingeniería en radio­
difusión. 

La supuesta y superior destreza 
manual de la mujer tampoco ha sido pro­
bada nunca y ciertamente no es motivo 
alguno para relegar a la mayoría de mu­
jeres a tales empleos. La elevada tasa de 
renovación de este tipo de personal 
en la CBC, la insatisfacción general por 
las escasas perspectivas de progreso y 
subvalorización de las capacidades de se­
cretariado constituyen una clara eviden­
cia del hecho de que ni mujeres ni hom­
bres disfrutan de estos trabajos. La ma­
yor emotividad de la mujer es además re­
sultado de normas sociales prescritas an­
tes que de alguna diferencia innata en­
tre los sexos y en nada perjudica a la ca­
pacidad ejecutiva. Igualmente sin impor­
tancia resulta ser la creencia victoriana 

de que es necesario proteger a las muje­
res que informan sobre el crimen, la 
guerra y la muerte, pues todo ello pue­
de ofender sus sensibilidades. A través 
de los años , mujeres militares y distin­
guidas corresponsales de guerra como 
Margaret Burke-White, han sido prueba 
viviente de que la perspicacia y el valor 
son cualidades humanas no relacionadas 
con el sexo. 

Aunque muchos de los estereotipos 
de trabajo existentes sobre las mujeres 
son falsos en realidad se restringe cier­
tamente el acceso a las profesiones mas­
culinas, en dos formas: alentando un 
proceso de auto selección mucho más 
riguroso y haciendo más díficil que las 
mujeres o las minorías sean en primer 
lugar empleados. En estos momentos no 
se dispone de cifras precisas sobre cuan­
tas mujeres deciden no competir por 
cargos en los medios, pero se sabe que 
las que ingresan al mercado de trabajo 
por primera vez tienden a buscar ocupa­
ciones de acceso más fácil. Existe, sin 
embargo, información relativa sobre cuan 
directa fue la entrada al trabajo en los 
medios. El estudio de Bowman sobre Es­
tados Unidos demuestra que sólo el 58 
por ciento de las mujeres, con el 73 por 
ciento de los hombres entraron directa-

La Comunicación alternativa de la Mujer es un conjunto 
de intentos por presentar imágenes de mujeres y enfoques 
de la problemática femenina "alternativos" a los que pre­
dominan en los medios que responden al modelo transna­
cional de comunicación. 

Es un hecho que los productos culturales como el cine, 
la televisión y las revistas que hoy consumen masivamente 
las mujeres de América Latina no dan respuesta a los pro­
blemas sociales, políticos, laborales, afectivos, sexuales, 
religiosos, legales, culturales y otros que ellas están vivien­
do. 

Del conocimiento o desconocimiento de las raíces de 
esos problemas depende la capacidad o incapacidad de las 
mujeres latinoamericanas de encontrar los caminos para su 
emancipación y su inserción en todos los ámbitos de la sa­
ciedad en igualdad de derechos. 

Si hoy la comunicación dominante no está entregando 
la información que las mujeres necesitamos; si persiste en 
definir el ideal de mujer como algo que por razones étni­
cas culturales y económicas no está al alcance de las gran­
des mayorías de mujeres latinoamericanas, es porque hay 
intereses económicos y políticos que están en juego. 

La mujer es importante para el sistema social y produc­
tivo dominante por sus múltiples roles específicos y los me­
dios de comunicación tienen para ella políticas particulares. 
La funcionalidad de la mujer al sistema se manifiesta en di­
versos planos: 

- Como consumidora. es la responsable del 75 por cien­
to a 85 por ciento de las decisiones privadas de consu­
mo. 

- Como eje y sostenedora del núcleo familiar donde se 
realiza el consumo. 

- Como una receptora especialmente vulnerable de la 
ideología transmitida a través de los medios de comu­
nicación y la publicidad y, a la vez, como agente 
transmisor de la misma en la educación de sus hijos. 

- Como contingente productivo de reserva y como ma­
no de obra barata, lleva a cabo los trabajos más inde­
seables y mal pagados. 

- Convertida en objeto, es un poderoso señuelo capaz 
de acrecentar el consumo de otros objetos. 

- Como contingente político de reserva, es activable en 
los momentos en que peligra el orden establecido. 

En este marco, los medios de información dominantes 
han desplegado grandes esfuerzos y desarrollado políticas 
en permanente evolución para garantizar la adhesión de 
los sectores femeninos al sistema. 

Un elemento esencial de las comunicaciones dominan­
tes es la imagen femenina presentada con las característi­
cas materiales, físícas y psicológicas que la cultura transna­
cional le asigna. Estas características se articulan en 10 que 
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hemos denominado el Modelo .Transnacíonal Femenino y 
son la suma de políticas y proposiciones de las comunica­
ciones dominantes hacia la mujer. 

A partir de un conjunto de cánones estéticos referidos a 
la apariencia física, los medios lanzan la carta de presenta­
ción del modelo. Este diseño, fácilmente distinguible, que 
define las características visibles del tipo ideal de mujer, es 
promovido por imágenes que son estéticas, decorativas y 
llamativas y es el foco utilizado por el sistema para irradiar 
los aspectos psicológicos de la identidad del ser femenino 
requerido, así como muchas de las determinantes de su vi­
da afectiva, cultural, social y política. 

El modelo es una de las manifestaciones del proyecto 
homogeneízador de la cultura transnacional. Circula. sin 
ningún matiz de diferencia, por más de veinte países de 
América Latina y no tiene un sólo rasgo físico o cultural 
que se origine en una de las tantas culturas del continen­
te. Es la imagen de una mujer esencialmente consumista 
que pertenece a un nivel socio-económico que, en este 
continente, alcanzan menos del 10 por ciento de las mu­
jeres. La imagen joven esbelta, occidental y sexualmente 

El modelo transnacional
 
de comunicación circula por
 

más de veinte países de América
 
Latina y no tiene un solo rrzsgo
 
físico o cultural que se origine
 
en una de tes tantas culturas
 

del continente.
 

"irresistible", se plantea como el sueño posible de toda 
mujer y una meta por la cual luchar. Pretende ser la esen­
cia de La Mujer, con mayúscula. Algo capaz de hermanar 
a todas las mujeres, sin distinción de raza, clase, ideología 
o credo. En esa mujer y en su contorno, los problemas 
sociales, las diferencias y lo fundamental de la realidad, se 
desdibujan. Se desenvuelve en un mundo armonioso, sin. 
contradicciones, que es preciso preservar para que nada 
cambie, para que todo siga igual. 

La consecuencia es que la imagen promovida es la de una 
mujer acrítica, que acepta cánones impuestos, avala la so­
ciedad y su situación en todos los aspectos que son vitales 
al mantenimiento del sistema. Su capacidad de reacción se 
limita a los momentos en que éste se ve amenazado por 
fuerzas de cambio. Es ahí donde la aparente "neutrali· 
dad" del modelo demuestra ser esencialmente una podero­
sa fuerza de contención al cambio.•• 

••	 Conceptos tomados de COMPROPOLITAN: El Mode­
lo Transnacional Femenino. Editorial Nueva Imagen 
México; de Adriana Santa Cruz y Viviana Erazo. 
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Dos reuniones que, auspiciadas por 

la UNESCO, fueron celebradas reciente­
sulta particularmente efectivo tratán­
dose de campos en los que se carece de 

siones menos prestigiosas como las de 
secretariado y enfennería. Su pre­

I 
su situación real por una comunicación que no intenta re­

I flejar sus verdaderas necesidades y preocupaciones. Es im­
mente en Canadá, han centrado su aten­
ción en asuntos que el segundo movi­

experiencia personal, tales como planes 
educativos y selección de trabajo para 

sentación en las ocupaciones de pres­
tigio como la medicina, el derecho y 

periosa, pues, la necesidad de hacer esfuerzos especiales por miento feminista incluye entre sus prin­ las jóvenes. el periodismo en realidad ha disminuí­
generar una respuesta tendiente a neutralizar el impacto no­ ~"or7or'I"" cipales objetivos: igualdad de oportuni­ do del 12 al 10 por ciento durante el 

La comunicación alternativa puede contribuir a la De­
mocratización de las comunicaciones: puede reflejar a las 
mujeres reales en oposición a las imágenes estereotipadas 
que prevalecen, ayudar a rescatar los valores culturales, 
contribuir a unificar esfuerzos que se están llevando a ca­
bo para superar la condición de la mujer y reforzar el tra­
bajo que están realizando las organizaciones femeninas. 

Los esfuerzos que se realicen en el campo de la comu­
nicación alternativa pueden ayudar a crear o promover gru­
pos, instituciones, organizaciones y otras instancias que ha­

civo del sistema de comunicaciones imperante y generar una 
comunicación alternativa que se conciba a sí misma como 
un arma educativa y liberadora. 
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dades para la mujer en los medios y apo­
yo de los medios a la autonomía femeni­
na. (1) El hecho de que esto siga plan­
teándose en un país como Canadá indi­
ca que muchas de nosotras fuimos hace 
diez años optimistas en exceso al creer 
que es fácil cambiar prácticas de trabajo 
profesionales que han venido desarro­
llándose durante más de un siglo. Gloria 
Steinem observa en el número de "MS 
Magazine" publicado para festejar el 
aniversario de esta revista: "La meta de 
la Segunda Ola ha sido la igualdad legal 
y social. 

Los medios también influyen sobre 
nuestro modo de pensar al representar 
aquello que en general se encuentra co­
rrecto y es aceptado en nuestra socie­
dad. La "aniquilación simbólica" de la 
mujer en la información política, econó­
mica y de negocios no es casual. Refleja 
la creencia generalmente sostenida de 
que la esfera propia de la mujer se halla 
en el hogar. Los medios también afian­
zan aquello que resulte útil en torno a 
como está organizada y funciona nues­
tra economía. Las escasas representa­
ciones de mujeres trabajando fuera del 

La relativa ausencia de la partici­
pación de la mujer en los niveles ejecu­

mismo período. (6) 

BARRERAS ESTRUCTURALES 
AL ACCESO A LOS MEDIOS 

Las siguientes secciones analizarán 
detalladamente las causas de ésto y 
cómo ello afecta los cambios de la mu­
jer en el futuro. 

CARACTERISTlCAS DE LA COMUNICACION 
ALTERNATIVA DE LA MUJER. 

Sus características deben irse encontrando en la práctica 
y en la búsqueda de respuestas a la propuesta de las comuni­
caciones dominantes que intentamos modificar. Sin embar­
go, es posible establecer algunos parámetros que surgen de 
experiencias de comunicación alternativa de la mujer que ya 
están en marcha, y servir como punto de partida para refle­
xionar en torno al tema. 

Tiene un carácter alternativo en la medida que se plantea 
como expresión de un proyecto histórico de cambio, de re­

La comunicación alternativa de la mujer en América La­
tina es, en el ámbito de las comunicaciones, todo esfuerzo 
por rescatar y reflejar la problemática real de las mujeres de 
este continente, así como de promover la búsqueda de solu­
ciones que contribuyan a superarla. 

gan posible que las mujeres participen más plenamente en 
sus propias sociedades. Pueden abrir perspectivas, crear 
conciencia en las mujeres y respecto de los temas relacio­
nados con la mujer. Pueden impulsar los enormes poten­

; ciales femeninos que están siendo distorsionados o igno­
rados por los medios' de comunicación dominantes y ayu­
dar a las mujeres a conocerse y a expresarse ampliando 
los estrechos límites del llamado "mundo femenino". 
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la Comunicación Alternativa de la Mujer se plantea como 
conciencia crítica y creadora de la sociedad, a partir de la 
ruptura que la mujer latinoamericana haga de las ataduras 
-víejas y nuevas- que hoy la perjudican. 

La comunicación alternativa de la mujer es aquella que: 

a) Cuestiona la condición femenina en nuestra cultura 
y las múltiples formas de opresión y discriminación 
que están sufriendo las mujeres y contribuye a los 

Si la igualdad de oportunidades se 
desarrolla lentamente en la vida diaria 
de la mujer, ¿por qué pensar que existe 
en relación con los medios? y aún más, 
¿por qué, en primer término, son impor­
tantes las imágenes que presentan los 
medios? La respuesta es muy simple: 
los medios pueden influir en el modo de 
pensar de las gentes. 

Esto no sólo significa la Enmienda 
por la Igualdad de Derechos sino tam­
bién el derecho a ser dueñas de nuestros 
propios cuerpos y sistemas reproducto­
res. Además, significa también igualdad 
en el acceso al trabajo fuera del hogar e 
igual participación del hombre en las ta­
reas hogareñas, el fin de la esclavitud se­
mántica de considerar a las amas de casa 
como mujeres "que no trabajan ", igual­
dad de acceso al crédito, a las escuelas, 
a la capacitación profesional, a los me­
dios, a los cargos públicos, los sindica­
tos, las instituciones religiosas y mili­
tares.... (2)" 

hogar, en publicidad y en comedias de 
situación, hace más aceptable la opinión 
de que las mujeres trabajan por placer 
antes que por necesidad. Legitima la 
idea de que su contribución a la esfera 
pública es insignificante. Sin embargo, 
reemplazar los servicios de un ama de 
casa cuesta actualmente en Canadá más 
de $ 26.000 al año. (3) 

Si los medios no. son tecnologías 
neutrales, sino agentes importantes de 
la imagen pública, debemos saber si 
ellos representan a la mujer de un modo 
diferente. Una serie de estudios han de­
mostrado que en verdad así es y que las 
revistas femeninas y las secciones de la 
prensa dedicadas a "estilos de vida" re­
sultan ser barómetros más sensibles de 
la cambiante vida de la mujer que los 
medios radiodifusores. (4) Durante es­
te último decenio, tanto en América del 
Norte como en Europa y en la UNES- ; 
ca, se han recopilado inventarios de la 
mujer en los medios. Todos ellos de­
muestran que la representación de la 
mujer es en general escasa, limitada y 
unidimensional. (5) 

Es bien conocido que en América 
del Norte el papel social de la mujer es 
primordialmente el de esposa y madre 
encargada de las necesidades familiares 
y de la crianza de los hijos. En contras­
te, el papel social del hombre, consiste 
en funcionar primero y ante todo como 
proveedor y como triunfador en el mun­
do. Estas definiciones del rol unidimen­
sional matizan las definiciones de tra­
bajo, Los oficios agotadores de la pro­
ducción y las profesiones agresivas o 
intelectuales como derecho, ciencia, in­
geniería y odontología, se clasifican 
como "masculinas" mientras que los 
trabajos de ayuda y apoyo como las de 

tivos es el resultado de una serie de ba­
rreras estructurales y sociales que sólo 
ahora comienzan a ser comprendidas. 
Los obstáculos se relacionan con el mo­
do en que la sociedad observa el trabajo 
de la mujer fuera del hogar, sugiriendo el 
modo en que determinadas profesiones 
restringen la entrada a las minorías y 
canalizan su progreso consecuente. Ca­
da uno de estos mecanismos será discu­
tido por separado. 

Es en el marco de tales aspiraciones donde la mujer tie­
ne un papel , el cual adquiere toda su fuerza en la medida 
que nace de la conciencia que ésta tome de la realidad que 
la rodea y de su aporte posible al cambio. En este sentido, 

sistencia cultural y de construcción solidaria. Un proyecto 
que va en dirección inevitablemente opuesta a los autorita­
rismos políticos, económicos y culturales que, en América 
Latina, son propios de la racionalidad del modelo capitalis­
ta transnacional. El modelo de desarrollo impulsado desde 
las estrategias económicas transnacionales en expansión 
cruza y ordena múltiples manifestaciones de la vida cotidia­
na en América Latina: allí es donde se inscribe su proyecto 
para la mujer, preferentemente concebida como ser que se 
"libera" en la práctica del consumo. 

b) 

e) 

Quiere recoger el malestar de muchas mujeres, su 
insatisfacción, sus contradicciones y sus angustias, 
no para canalizarlos hacia el consumo, sino hacia 
una mayor lucidez que la mueva a participar críti­
camente en el logro de cambios positivos en su bene­
ficio y. en beneficio de la sociedad en su conjuntó. 

Cuestiona la inamovilidad y el carácter "natural" de 
muchos de los roles femeninos en la sociedad actual, 
ya que aún cuando algunos de ellos hubiesen tenido 
su origen en factores biológicos, nuestro nivel actual 
de desarrollo permite hacer una total revisión de una 
asignación injusta de roles según los sexos. 

esfuerzos que se están dando por lograr un cambio. 
Hace cincuenta años el hogar, la es­

cuela y la iglesia eran las fuentes prima­
rias de imágenes sobre la vida humana 
Hoy día, los medios radiodifusores se 
han unido a estas instituciones como 
agentes socializadores y explican las op­
ciones sobre la familia, el trabajo y el 
tiempo libre que resultan aceptables pa­
ra la mujer y el lugar de nuestro ambien­
te. Los medios modernos también es­
quematizan las perspectivas én cuyos 
términos pensamos sobre nuestro mun­
do. Aún cuando no pueden decirnos 
exactamente qué pensar, sí nos guían en 
cuanto a sobre qué pensar y sobre lo 

Entonces, si los agentes de la ima­
gen construyen tan solo representacio­
nes parciales de la vida femenina, otra 
cuestión que requiere esclarecerse es si 
esta escasa información se explica en 
parte por el tipo de personal y los pro­
cedimientos de producción empleados 
por los medios. ¿Se han beneficiado las 
profesiones dentro de los medios tras 
haberse triplicado la participación feme­
nina en la fuerza de trabajo desde prin­
cipios de siglo, Las estadisticas cana- ¡ 
dienses indican que las mujeres consti-\ 
tuye n en la actualidad el 39 por ciento 
de la fuerza de trabajo: sin embargo, su I 

Dos estudios recientes de la Corpo­
ración de Radiodifusión Canadiense 
(CnC) y de Vernon Stone comienzan a 

biliote cario, enseñ anza, enfermería y 
trabajo social se triplican sexualmente 
como "[cmcninas", Tanto los hombres 
como las mujeres que incursionen en 
el campo de trabajo del sexo opuesto 
se convierten en desviados sociales, 

¿Cómo aplicar estos conceptos sociales 
a los medios y de qué modo contribu­
yen a la composición predominante 
masculina de esa profesión? 

que se considera importante. Esto re­ participación es mayor en las sern iprofe- , sondear más sistemáticamente los erite­
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d) Puede considerarse feminista en cuanto se propone 

que la mujer sea protagonista de su destino: una mu­
jer creadora, capaz de participar activamente y de 
asumirse como un ser no subordinado al hombre, ni 
su inferior, sino su equivalente. Pretende darle dig­
nidad a los roles femeninos y plantear la necesidad 
de que muchos de ellos sean compartidos con el 
hombre. Reivindica el derecho de las mujeres a inte­
grarse en la sociedad en roles considerados tradicio­
nalmente como masculinos y cuestiona los aspectos 
negativos de la cultura sexista. La comunicación al­
ternativa de la mujer postula la liberación de la mu­
jer, en el entendido que no es un proceso individual, 
sino que está inserto en la lucha por lograr cambios 
sociales significativos en favor de las mayorías. 

e)	 Quiere romper el flujo vertical característico de la in­
formación dominante para hacerlo más horizontal y 
participativo. En este sentido, es una comunicación 
que no solo se plantea para la mujer sino, también, 
desde la mujer. 

f) No se concibe a si misma como una mercancía con 
fin de lucro, sino como un servicio útil a la solu­
ción de problemas reales y necesario a los esfuer­
zos en marcha por democratizar las comunicacio­
nes y las comunicaciones femeninas en particular. 

MENSAJES, MEDIOS Y ACTORES DE LA COMUNI­
CACION ALTERNATIVA DE LA MUJER. 

La comunicación alternativa de la mujer es el conjunto 
de mensajes alternativos que -ubícados tanto en medios 
propiamente alternativos como en medios masivos indus­
triales- tienen, total o parcialmente, las características arri­
ba mencionadas. 

Para efectos de facilitar su definición, podemos consi­
derar el mensaje alternativo como u1).a unidad aislable del 
medio donde aparece ubicado y asociable al conjunto de 
otros mensajes alternativos. En otras palabras, el mensa­
je es alternativo cuando, inserto en el conjunto de mensa­
jes alternativos, resulta coherente y funcional a los obje­
tivos de la comunicación alternativa de la mujer. 

Dentro de este marco, debemos identificar las expre­
siones alternativas en el nivel de la confrontación, no de 
los medios. De esta manera, un medio alternativo es 
aquel que está básicamente constituido por mensajes 
alternativos. Es posible identificar un hilo conductor 
que va desde la experiencia de una agencia internacio­
nal de noticias de carácter alternativo -el más inmediato 
ejemplo en América Latina es IPS con la Oficina infor­
mativa de la Mujer (O.I.M.)- hasta aquella tarea que cum­
pie una organización femenina o un grupo de pobladoras 
en colonias populares. Entre uno y otro extremo hay 
una multiplicidad de experiencias, con alcance y signo 
diverso, que contribuyen a acrecentar el flujo de una in­
formación útil al conocimiento, comprensión y dinámica 
del proceso de toma de conciencia de la condición ferne­
nina y los pasos que se estén dando por superarla. 

Los mensajes alternativos pueden expresarse a través 

de medios como los siguientes: 

a)	 Redes de Información. 

b) Periódicos y revistas, producidos dentro de las nor-
mas de tipo industrial y distribuidos dentro de este 
marco, pero cuyos contenidos se ubican en la posi­
ción critica al modelo de mujer y de desarrollo im­
perantes y estimula la formación de grandes secto­
res sociales concientes e informados. 

c)	 Emisoras de radio y televisión. 

d) Revistas producidas a partir de organismos sociales 
de base o experiencias ajenas al sistema industrial 
cuya producción y circulación sale de los circuitos 
industriales. 

e)	 Libros, discos y audio-cassettes. 

f)	 Cine alternativo que -en el nivel industrial como en 
los niveles de 16 mm y Super 8- tiene la tarea de regis­
trar y difundir, dentro de los sectores sociales de base, 
un mensaje filmado que impulse la toma de concien­
cia en los espectadores. 

g)	 Diapofilms. 

h)	 Programas de radio o televisión y artículos que tienen 
un contenido alternativo, aún cuando están insertos 
en medios que responden a la racionalidad del modelo 
de comunicación dominante. 

Estas y otras manifestaciones constituyen un todo, si 
interactúan en un proyecto comunicativo cuyas metas son 
alcanzar un desarrollo de tipo alternativo que se construye 
en las áreas de un polo dominado de la sociedad, como es el 
de los sectores femeninos. Son formas de comunicación 
cuya fuerza no está dada por la circulación amplia que al­
cancen o la verticalidad de un mensaje sino por la fuerza de 
un contenido de ruptura que adquiere su vitalidad comuni­
cativa en la medida que mayores sectores sociales 10 hacen 
suyo y 10 sienten suyo. * 

Los actores que hacen comunicación alternativa de la 
mujer, son aquellos que producen mensajes alternativos. En 
este sentido, es posible que personas que tienen un proyec­
to final de mujer y de sociedad distinto del de la comunica­
ción alternativa tengan, sin embargo, propósitos coyuntura­
les, respecto de la condición femenina, que son coinciden­
tes. Cuando los mensajes producidos por esas personas ex­
presan esa concordancia están siendo actores de la comuni­
cación alternativa de la mujer. 

4.- ALGUNOS DESAFIOS QUE ENFRENTA LA 
COMUNICACION ALTERNATIVA DE LA MUJER. 

Las tareas de comunicación alternativa de la mujer 
son de dos tipos: 

*	 Lo referido a los medios de comunicación alternativa 
es adaptación de "La Comunicación Alternativa como 
respuesta democrática" de Fernando Reyes Matta .. 
/LET. 
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a) Aquellas que se refieren a las características forma­
les, éticas y organizativas que debe alcanzar toda 
comunicación alternativa. 

b) Aquellas que se refieren al carácter de los mensa­
jes que ésta transmite respecto de la condición de 
la mujer. 

En el primer caso, la comunicación alternativa debe: 

al) Sustituir, un modelo de información vertical por 
una comunicación efectiva y horizontal, donde 
los receptores pasen a ser sujetos y no solo obje­
tos en el proceso comunicativo. En este sentido, 
es necesario impulsar una dinámica de relaciones 
entre grupos sociales y organizaciones con formas 
de comunicación alternativa que permita una in­
teracción horizontal, creciente y envolvente, por 
medio de la cual las experiencias alternativas solo 
se explican y justifican en el contexto de una pra­
xis social concreta. 

El mensaje es alternativo cuando 
inserto en el conjunto 

de mensaies alternativos, resulta 
coherentey funcional a los 

objetivosde /Q comunicación 
alternativa de /Q mujer. 

81) 

a3) 

a4) 

a5) 

Ser un catalizador de la organización y el cambio. De­
be estar comprometida con la acción. A través de una 
comunicación alternativa, múltiples aspectos del or­
den establecido pueden cuestionarse. La toma de 
conciencia de la mujer y de otros sectores sociales 
marginados puede conducir a la construcción de so­
ciedades más justas para todos. La comunicación es 
un vehículo muy poderoso para estimular el esfuerzo 
individual y la fuerza colectiva de las mujeres. 

Buscar las fuentes de financiamiento que no coarten 
el carácter alternativo de sus mensajes. Un ejemplo 
clásico de esta coersión, en América Latina, es la pu­
blicidad de la cual depende la inmensa mayoría de los 
medios masivos de comunicación. 

Buscar una presencia creciente en el mercado. Esto 
implica ciertas concesiones, pero también plantea el 
desafio de generar productos que combinen la fuerza 
de un mensaje alternativo con formas que lo hagan vi­
sualmente atractivo y comprensible. 

Rescatar los valores sociales, culturales y polítícos 
que ha pretendido marginar, destruir o recuperar la . 
cultura transnacional. Los medios de comunicación 
de IJl8ilIS Y la publicidad han invadido el continente 
de tipos humanos, estilos de vida y modelos de pen-

L..-.~_...,~,~.~. ~.~. ~.__. _	 ~ 

samiento que poca relación tienen con la realidad * 
nuestros pueblos. En este sentido, la desvinculacitm 
que existe entre los modelos femeninos presentades 
por los medios y la mujer latinoamericana misma • 
evidente. La comunicación alternativa de la mujer 
deberá buscar el encuentro con la mujer latinoame­
ricana; un encuentro a partir de su realidad cotidia­
na, a partir de sus vivencias diarias en el entorno so­
cio-económico y cultural en el cual se encuentra in­
serta. 

a6)	 Cuestionar muchos de los valores y estructuras de las 
sociedades latinoamericanas contemporáneas y el rol 
que en ellas juegan los sectores femeninos. La comu­
nicación alternativa no debe limitarse a estimular un 
espíritu erftíco en los receptores sino también ofrecer 
perspectivas distintas de aquellas que establecen los 
medios del "establísment" en las áreas de la educa­
ción, sexualidad, estilos de vida, trabajo, sicología, le­
gislación, economía, medio ambiente y otros. 

En el caso de las tareas referidas al carácter de los mensa­
jes respecto de la condición femenina, estos deben apuntar 
a: 

bl)	 Crear conciencia en la mujer y en la sociedad respecto 
de la condición femenina. 

b2)	 Desmistificar el diseño abstracto del modelo transna­
cional femenino reflejando imágenes de mujeres rea­
les. 

b3)	 Desmistificar los roles que tradicionalmente le han 
sido asignados a la mujer abordando, a la vez, los este­
reotipos con que la cultura masculina envuelve al 
hombre haciéndolo, a su vez, prisionero de roles. De­
berá promover instancias en las que hombres y muje­
res juntos contribuyan a un mundo mejor. Esto no 
debe ser, sin embargo, un impedimento para mostrar 
las mujeres, y que requieren, a menudo, de la violenta 
confrontación con la ideología patriarcal. 

b4)	 Detectar y reflejar la escala de valores de muchos ti­
pos de mujeres de orígenes culturales, niveles socio­
económicos, profesiones, actividades y realidades per­
sonales diversas. Las diferencias y contradicciones en­
tre ellas, lejos de encubrirse, deben ser señaladas e in­
vestigadas a fondo, ya que son negativos los intentos 
de universalizar modelos que prueben arbitrariamen­
te que todas somos mujeres y, en consecuencia,igua­
les o muy similares. 

b5)	 Promover la participación de la mujer en todos los ni­
veles sociales de manera que los sectores femeninos 
puedan asumir su rol para la transformación de SU si­
tuación y de la sociedad en su conjunto. 

b6)	 Promover la solidaridad de las mujeres entre sí y de
 
ellas con respecto a los problemas sociales en general.
 

b7)	 Apuntar a que los actores de la comunicación alterna­
tiva de la mujer sean fundamentalmente mujeres. His­
tóricamente, la problemática femenina ha sido inter­
pretada por hombres y esto es, en parte, la causa de la 
distorsión de que es objeto. (Aunque es preciso 1. ­
en cuenta que el solo hecho de ser mujer no significa, 
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constituido en el primer física, humana y sobre todo, Dakar, Senegal, hasta recuperación de la memoria 
Kinshasa, Zaire. productor de series su folklore. Estos programas audiovisual. 

teleducativas dentro de los serán difundidos a través de (IPS 14.9.82)* 
Según datos de una países miembros del Canal 7 a escala nacional. 

encuesta, la emisora cuenta Convenio cultural "Andrés 

con 4,5 millones de Bello". El Instituto de 
GABON: RADIOEMISORA Teleducacion INTI precisa oyentes. Tiene una planta "AFRICA 1" CUENTA que en cuanto a programas de 90 empleados, 15 de CON 4,5 MILLONES DE realizados el Perú ha tenidolos cuales son periodistas OYENTES a su cargo seis, mientras 

de programación. 
y ofrece 18 horas diarias 

que el resto de los países En Libreville (Gabón) 
integrantes de la subregión(Correo de la OIP No. se estableció en noviembre andina han preparado 15 18.IX.82) *de 198Ola radioemisora 
programas.

Africa 1, que transmite en 
onda corta desde el centro En cuanto a futuros 
de Moyabi, en Gabón, PERU: PRIMER programas para televisión a 
mediante cuatro PRODUCTOR DE SERIES color, Perú transmitirá retransmisoras de 500 KW TELEDUCAT1VAS diez, con la finalidad de ¡¡¡"r.'cada una. Las emisoras se 

divulgar su geografía •oyen perfectamente desde El Perú se ha 
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Segunda Cadena (ZDF) su 
participación es de12,5 ot o, 
La Conferencia Permanente 
de Programación que 
determina las emisiones de 
radio y televisión del ARD 
no tiene representante 
femenina, ni tampoco hay 
mujer en el consejo 
administrativo del ARD. 
Entre los 69 miembros 
de televisión del ZDF sólo 
3 son mujeres, e 
igualmente son sólo 3 
mujeres de un total de 
69 corresponsales 
extranjeros del ARD. 

Recién en los rangos 
inferiores de la jerarquía 
y donde las remuneraciones 
son menores hay más 
presencia de la mujer. La 
mayor Institución de 
Radiodifusión, dentro del 
ARD es la Westdeutscher 
Rundfunk (WRD), con sede 
en Colonia que cuenta con 
406 redactores masculinos 
y 68 redactoras, de los 
técnicos 422 son hombres 
y 78 mujeres. Por otra 
parte, el departamento de 
corte emplea sólo 6 
hom bres pero 91 mujeres 
y el trabajo secretariallo 
desempeñan 312 mujeres. 
La participación de los 
hombres a este nivel es cero. 

Existen campos 
reservados principalmente 
para la mujer como los 
programas familiares, 
femeninos y educativos. 
Pero en política, economía, 
actualidades y deporte la 
mujer está casi ausente. 

El rostro bonito, la 
buena figura y la voz 
agradable son aquí muy 
importantes, utilizándose a 
la mujer como señuelo para 
anunciar los siguientes 
programas: para temas 
"serios" los moderadores 
son hombres. En programas 
de entretenimiento las 
mujeres tienen la posibilidad 
de presentarse ante las 
cámaras de televisión. Los 
programas femeninos son 
moderados en un 80 % 

por hombres yen un 89 % 

éstos son también los 
autores. 

Según una investigación 
del "Tagesschau ", el 
principal noticiero de la 
televisión alemana 
occidental, 107 autores eran 
hombres y sólo 20 mujeres. 

De ello se desprende 
que el papel de la mujer 
en la creación de la 
opinión pública en la 
República Federal de 
Alemania es mínima. 

Para cambiar esta 
situación se han creado 
numerosos grupos de 
mujeres que trabajan en los 
medios de comunicación. 
Su objetivo es romper las 
estructuras discriminatorias 
que imperan en casi todos 
los niveles de las 
institu ciones de 
radiodifusión, de apoyarse 
mutuamente ya través 
de los sindicatos del ramo. 

Pero, como dice la 
periodista Lore Walb: 
"Se trata de que los 
hombres renuncien a su 
poder, que en lugar del 
predominio masculino 
acepten una verdadera 
igualdad de derechos". 

(Medium, "Las Mujeres en 
Zas Instituciones de 
Radiodifusión ". Christine 
Blurnscheín ] 

*
 
BRASIL: CUARTA 
ASAMBLEA DE LA 
FUNDACION 
INTERNACIONAL DE 
ARCHIVOS DE 
TELEVISION 

A la IV Asamblea 
General de la Fundación 
Internacional de Archivos 
de Televisión que se realizó 
en Río de Janeiro , 
asistieron representantes de 
las 25 mayores redes de 
televisión de todo el mundo 
y 15 delegados de otras 
tantas estaciones brasileñas. 

Durante el encuentro se 
intercambió información 
acerca de las nuevas 
tecnologías en uso, con 
particular énfasis en la 
conservación de películas 
y videotapes. Uno de los 
grandes problemas de las 
redes de televisión es 
justamente la conservación 
de sus productos, 
confeccionados con 
materiales precarios. 

La red brasileña 
"Globo ", que cuenta con 
la mayor audiencia en el 
país, presentó un novedoso 
sistema ideado por sus 
técnicos, que permite el 
archivo de películas a través 
de la computación. 

La Asamblea analizó 
también temas referentes a 
los sistemas de satélites, la 
difusión por cable, la 
edición videográfica, el 
video-disco, sistemas de 
automatización de las 
informaciones y la 

necesariamente, que la interpretación sea adecuada. 
Ejemplos: Vanidades, hecha por un equipo mayorita­
rio de mujeres, o las novelas de Coñn Tellado). 

b8)	 Ir descubriendo lo que, de hecho, es y significa ser fe­
minista en América Latina, hoy. Esa lucha tiene in­
cuestionablemente particularidades que la distinguen 
de otras luchas que se están librando por mejorar la 
condición femenina en otras partes del mundo. 

b9)	 Ir buscando interpretaciones y propuestas alternativas 
a las temáticas que se le han asignado particularmen­
te a "mundo de la mujer", como son, por ejemplo, la 
aproximación al consumo, al amor, la familia y otros. 

bIO) Transmitir inquietudes, experiencias y logros que, en 
distintos terrenos, estén llevando adelante mujeres 
que -de algún modo- han podido vencer los obstácu­
los, para extraer de ellas las lecciones o la inspiración 
que puedan ser recogidos por otros. 

bll)	 Ser informativos más allá de los que tradicionalmente 
ha sido considerado "el mundo de la mujer", dándole 

ADRIANA SANTA CRUZ, chilena, in­
vestigadora del Instituto Latinoamerica­
no de Estudios Transnacionales (/LET), 
en México. Co-autora del libro "Com­
propolitan, El Orden Transnacional y su 
modelo femenino" con Viviana Erazo. 
Dirección: ILET, Apartado Postal 85­
025. 10200 México D.F. México. 
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a la mujer noticias que la informen, la instruyan, y le 
permitan descubrir fenómenos sociales que hoy están 
oscurecidos por el periodismo dirijido a ella. Deben 
dársele noticias que vayan más allá de lo anecdótico y 
promuevan el conocimiento, la reflexión crítica y la 
participación. 

La Comunicación Alternativa de la Mujer tiene como ne­
cesidad vital para su desarrollo el buscar la interacción con 
experiencias similares por dos motivos básicos: por una par­
te, porque debe enfrentarse a las propuestas informativas 
que el sector tradicional de propietarios de medios naciona­
les, estrechamente vinculados a la red del sistema transna­
cional de comunicación, le hace a las mujeres latinoamerica­
nas. Por otra, el intercambio entre experiencias similares y 
la creación de redes de interrelación que alimente y -a la 
vez- sea alimentada por esas experiencias, ayudarán a rom­
per con el aislamiento y la atomización en que se encuen­
tran. Es necesario avanzar hacia las interacciones, hacia las 
redes de instrumentos e intereses comunes que darán una 
nueva dimensión a la Comunicación Alternativa de la 
Mujer. (1{ 
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