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NOTA A LOS LECTORES

n 1997 se evidenci6é una creciente preocupacién por la ética perio-

 distica en América Latina. Solo en Venezuela se realizaron 5 encuen-
i tros internacionales sobre el tema. El Taller de Periodismo
Iberoamericano, fundado y presidido por Gabriel Garcia Marquez, desarroll6
9 talleres en varios paises de la region. El International Center For Journalists
(ICFD, con sede en Washington, concretd 4 seminarios con la participacion
de periodistas y directores de medios latinoamericanos. Ademis de inconta-
bles eventos con caracteristicas nacionales. Esto es positivo porque permite
vislumbrar la superacién de un viejo problema: la falta de discusion y refle-
xién grupal (como debe ser) dentro de los medios, las universidades, los gre-
mios y las organizaciones de defensa ciudadana (siempre ausentes). Sin
embargo, el enfoque de los anilisis ha estado centrado, en la mayoria de los
casos, en la responsabilidad ética del periodista y del medio, en este orden.
Con Etica, medios, periodistas, Chasqui quiere involucrase en el debate
(no es 1a primera vez, véase especialmente el dossier de la edicion 41), po-
tenciarlo y mantenerlo como tépico fundamental en la agenda de prioridades
del periodismo de la regién. Pero, ademais, relievar dos hechos muy impor-
tantes, entre otros. El uno, que la responsabilidad ética del periodismo radi-
ca, principalmente, en los duefios y directores de medios quienes son los
que establecen las politicas editoriales (en muchos casos, determinadas dris-
ticamente por el negocio y no por el servicio) que orientan la actividad pro-
fesional de los periodistas (algunos de los cuales, lamentablemente, la
ejercen a base de intereses espureos). El otro, no menos importanate, es que
lo ético no tiene que ver inicamente con el quehacer profesional especifico
del periodismo, sino con una dimensién mucho mis amplia, donde sus dere-
chos y obligaciones (es decir, lo deontoldgico) estén orientados a la consecu-
sibn de una informacién y una comunicaciébn mas plurales, mas
democriticas. En suma, el periodista, como ciudadano y profesional, no pue-
de, por acci6én u omisidn, abstraerse de hechos que atenten a los derechos a
la informacién y a la comunicacién, pues la ética no puede limitarse a la k-
bertad de expresarse y hacerlo con responsabilidad, sino contribuir a que
ello sea posible para todos, en un marco de pluralidad y justicia. Tal el senti-
do de este dossier, y nuestra propuesta.

Los medios en el medio es un titulo que “expropiamos” a José Ignacio
Lopez V. (véase Chasqui 59) y con el cual se destaca el rol nodal y las tres
funciones fundamentales que los medios tienen en la sociedad contempora-
nea: legitimar lo que transmiten, establecer la realidad (agenda setting) y me-
diar, para bien o para mal, entre el poder y la ciudadania. Y estas funciones
adquieren mayor fuerza si se consideran la masificacion, globalizacién y tec-
nologizacién que los medios estin teniendo; y el grado de confianza y credi-
bilidad que sobre ellos tiene la sociedad, muy especialmente en Ameérica
Latina donde alrededor de dos tercios de su poblaciéon creen en ellos. Asi, el
cuarto poder, “tal como van las cosas, enfatiza José Ignacio, quizis ya sea el
primero, o el trampolin para el primero”. En este contexto, es preciso enri-
quecer una reflexion amplia y profunda que plantee mecanismos idéneos,
mis alld de la censura y autocensura, para regular ese poder; mecanismos
que no solo promuevan vy fortalezcan los derechos de los perceptores, sino
su activa y enriquecida participacién, en este mundo confhctlvo globalizado
y extremadamente mediitico.

Ferndndo Checa Montufar
Editor



Los MEDIOS EN EL
ET11icA, MEDIOS, PERIODISTAS MEDIO

s medios legitiman,
establecen la realidad y
representan (para bien
o para mal) a la
ciudadania. Por eso estan
en el medio, en el centro de
una sociedad conflictiva,
creciente y globalmente
medidtica.

a realizacion en la region, en los pasados meses, de
una gran cantidad de foros sobre ética periodistica es
un buen sintoma, siempre y cuando se amplien y
motiven una discusion permanente en los medios,
universidades, gremios e instancias ciudadanas, y se
proyecten en favor de una sociedad mas plural y mas justa. =
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JOHN DINGES

Etica vy sentido comun

Capgalera 80, Espaiia

El presente articulo establece un punto de partida y da algunas sugerencias para
enfrentar dilemas éticos. Se intenta develar el misterio y la complejidad, y devolver la
toma de decisiones éticas al campo en el cual los periodistas se sienten comodos: el
ambito del método, el juicio profesional, las destrezas prdcticas y el sentido comiin.

sted es un editor o repor-
tero. En su vida privada,
su moralidad e integridad
son incuestionables.
. Esto significa que, por
instinto y automatica-
mente, conoce 10 que es y no es ético
durante su trabajo profesional cotidiano,
presionado por los cierres de edicion?

JotN DiNGES, estadounidense. Periodista y profesor
en la Universidad de Columbia. E-mail:
jed35@columbia.edu. Este articulo fue traducido
del inglés por Helga Serrano.

S

La mayoria de periodistas contesta-
ran que no es tan facil. Incluso, conside-
raran que la discusion sobre la ética les
pone a la defensiva, levemente incomo-
dos y hasta frustrados. No saben por
dénde comenzar. Por ello, casi no se
discute el tema donde se deberia:
entre los reporteros y editores. El resul-
tado es que quienes trabajan frecuente-
mente con dilemas éticos, estan me-
nos preparados para enfrentarlos: par-
cialidad e influencias, conflictos de
intereses, perjuicios a personas inocen-

tes 0 no tan inocentes, divulgacién de
detalles intimos de una persona, recibir
regalos 0 empleos de las fuentes que
cubrimos...

Sentido comin y esfuerzo grupal

Para el periodista, el principio y el fin
de la ética se ubica en la sala de redac-
cién. No en la universidad, ni en una
iglesia, ni bajo la guia de un profesor, un
guru o un santo. El sentido comun es la
herramienta mas efectiva para tomar de-
cisiones éticas. Las categorias de Kant,
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los silogismos de Wittgenstein y los im-
perativos de Santo Tomas son (tiles e
interesantes. Pero las definiciones con
relacion a la ética deontoldgica vs. la uti-
litaria no son muy Utiles cuando un perio-
dista debe tomar una decision. Por otro
lado, el sentido comun es una guia bien
ejercitada que los periodistas utilizan ca-
da dia al juzgar las noticias. Debemos
confiar en aquello al explorar los criterios
sobre los dilemas éticos.

La ética en el periodismo es un es-
fuerzo grupal. No se debe confundir con
una ley, por un lado, o la moral personal,
por otro. Involucra al equipo de periodis-
tas con el cual se trabaja y a la empresa.
En el &mbito mas abstracto, la ética in-
volucra a toda la profesién del periodis-
mo.

Peto lo mas importante es que la éti-
ca involucra al publico. Ellos toman de-
cisiones en sus vidas personales, pero
como ciudadanos en una sociedad de-
mocréatica, juzgan a la sociedad global-
mente y deciden la direccion y el
liderazgo de dicha sociedad. El periodis-
mo proporciona la informacion que re-
quiere un pueblo libre para funcionar
€OMo una democracia.

Conviene pensar en la ética del pe-
riodismo en los mismos términos que se
conciben los otros principios que le
guian al periodista para escribir buenas
noticias: precisas, justas y equilibradas.
Es una destreza que debe ser aprendida
y practicada. No se conoce ética, si no
se la practica. La ética se implanta con
mayor efectividad mediante la discusién
abierta, la deliberacion y la informacion,
antes que con cddigos, decretos y san-
ciones. La discusion surge en la consta-
tacion de que los dilemas éticos son
parte normal de nuestro trabajo cotidia-
no. Debemos tener procedimientos en
la sala de redaccion para examinarla y
trabajarla.

Finalmente, la ética del periodismo
surge de los derechos y de las obligacio-
nes de una prensa libre dentro de una
sociedad democratica y en (a lucha ine-
xorable por preservar la libertad. Todos
nos adherimos al iema de que la prensa
libre, la libertad de expresidn y la libertad
de informacién son indispensables para
la democracia. La ética no se refiere tan-
to a la proteccion de nuestro derecho a
decir lo que queremos sin interferencia
estatal, sino a las obligaciones que tene-
mos para ejercer dicho derecho como
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Vivi Capellari, Brasil

El uso de la informacién obtenida a través de entrevistas exige
una gran responsabilidad ética.

servicio publico, esto significa una auto-
critica y una autovigilancia permanentes.

Si usted y el medio deciden fijar un
estndar alto de periodismo profesional,
los estdndares éticos también seran
igualmente altos. Si, por otro lado, su
medio es sensacionalista, llena sus co-
lumnas con avisos politicos o subordina
cada aspecto del quehacer periodistico a
la blsqueda de ganancias y publicidad,
la practica del periodismo ético serd mi-
nima, arbitraria y llena de inconsisten-
cias.

Hay un solo valor: la credibilidad. Si
hacemos nuestra labor de tal manera
que nuestros lectores comienzan a des-
confiar de nosotros y cuestionan si he-
mos redactado nuestras  notas
completamente y con precision, estamos
desvalorizando y desperdiciando nuestro
trabajo. Existen varias formas de reco-
brar la confianza, y de perderla. Asi co-
mo mentir abiertamente y parcializarse
son los pecados profesionales mas se-

rios que afectan nuestra credibilidad,
otras situaciones también nos afectan:
hacer el trabajo a medias, no contar to-
dos fos lados de una historia, cometer
errores estupidos, entre otros.

Cuando una empresa busca calidad,
el proceso que desarrolle debe ser igual-
mente riguroso para exigir reportajes de
alta calidad y promover un manejo ade-
cuado de los dilemas éticos que surgen
a diario. Si esto no ocurre dentro de la
sala de redaccién, como parte de las ru-
tinas cotidianas, simplemente no ocurrirg
nunca.

El periodismo es una profesién de
servicio pubtico. Producimos un produc-
to, cumplimos un servicio, pero somos
muy diferentes de un panadero que hace
pan o un técnico que arregla computado-
ras. Somos tan distintos que, casi en to-
da sociedad democratica, se menciona
en la Constitucion a la prensa en hono-
rable comparia de las instituciones poli-
ticas (con respecto a las cuales se nos



otorga independencia y un estatus casi
igual) y de la Iglesia (con la cual compar-
timos la proteccidn frente al control gu-
bernamental).

Esto no es casual y tiene profundas
implicaciones para el tipo de estandar
ético y de calidad que mantenemos en
nuestra profesion. Se pervierte este es-
tatus constitucional at reducirlo a su nivel
mas primitivo: el derecho de publicar la
verdad asi como basura, lo extravagante
y lascivo asi como lo responsable y ra-
zonable. Si, tenemos el DERECHO de
publicar basura, en la mayoria de socie-
dades; pero nuestro deber profesional y
ético nos lleva en otra direccion.

Nuestro estatus, como la punta de
lanza de la libertad de expresion nos fle-
va a venerar no una licencia para men-
tir, sino la obligacion de definir y respetar
los valores mas altos de ia conducta pro-
fesional, enmarcada en los principios éti-
c0s, que nos permitiran servir mejor a 'a
democracia.

Verdad y precision

Una democracia no prosperara si la
gente no puede confiar en conseguir in-
formacién precisa y completa con la cual
formar sus criterios como ciudadanos.
La prensa no es la unica fuente de infor-
macién, pero es muy critica. Es decir, si
se restringe la libertad de la prensa, in-
dudablemente se restringe ain mas la li-
bertad de expresién de la ciudadania.

Se nos ha otorgado el rol de repre-
sentar al piblico en su blisqueda de la
verdad. No existe otra justificacién para
que la prensa tenga una proteccién es-
pecial. Lejos de ser una licencia para
distorsionar, es un derecho para estar li-
bres de interferencia gubernamental y
poder cumplir nuestra obligacién solem-
ne de servir al pablico.

En la medida en que erosionamos la
confianza del publico, debilitamos el
compromiso de la sociedad para defen-
der la existencia de una prensa libre. La
busqueda de 1a verdad y 1a precision es
el caso mas claro en el cual la ética coin-
cide casi perfectamente con las destre-
zas y los estandares profesionales de un
buen trabajo. En su nivel mas elemen-
tal, este principio descarta la mentira, las
distorsiones intencionales, el fabricar
eventos o citas, encubrir hechos, etc.

Sin embargo, algunas implicaciones
indirectas en la bisqueda de la verdad
son menos obvias. ;En qué medida, por

ejemplo, debemos comprobar y confir-
mar la precision de lo que nuestras fuen-
tes nos dicen? ;Bajo qué circunstancias
podemos reportar algo que sabemos
que es probablemente falso, pero que
proviene de una fuente oficial autoriza-
da? ¢Qué ocurre con el uso de fuentes
an6nimas? ;Cuando es necesario el
anonimato para proteger una fuente y
cuando es el anonimato simplemente un
pretexto para denunciar, incluso para di-
vulgar mentiras, sin responder responsa-
blemente? Solo los periodistas pueden
tomar esas decisiones, analizando cada
€aso.

Los periodistas que trabajan con cie-
rres de edicién diarios, frecuentemente
dejan de hacer la llamada telefénica ex-
tra o dos llamadas para obtener una res-
puesta del otro lado de la noticia, o las
otras dos o tres perspectivas que son re-
levantes. No hay tiempo, dicen. ;En
qué medida es responsabilidad del editor
insistir en que todos los lados relevantes
se deben incluir en un reportaje? ;Cua-
les son los criterios del editor para deci-
dir que, en determinado caso, es
aceptable un reportaje menos completo?

Un periodista debe ser
independiente

Si servimos a una agenda que no
sea la de entregar la informacién a nues-
tros lectores, si dependemos de alguien
que no sea el servicio publico, pronto
perderemos su confianza. El periodista
es como “la mujer del César": no solo
debe ser leal, sino parecerio. En otras
palabras, es ingenuo para un periodista
argumentar que puede recibir favores,
empleos y dinero de las instituciones y
las personas sobre las cuales escribe sin
que afecte el contenido de su trabajo. Lo
que importa es que un ciudadano ordina-
rio percibiria un probable conflicto si el
ciudadano conociera que un reportero o
editor esta recibiendo favores 0 compen-
saciones de alguien a quien cubre. El
lector/ciudadano presumiria, basandose
en las apariencias, que el reportero pro-
bablemente trataria a dicha fuente de
manera mas favorable que a otra fuente
que no esta entregando favores al repor-
tero. La ética del sentido comun nos
aconseja que nos preguntemos cémo el
publico juzgaria nuestras relaciones con
fuentes, si aquellas relaciones fueran
abiertas para que todos las vieran.

La independencia de los periodistas

frecuentemente se debilita por los bajos
salarios y las condiciones laborales inse-
guras, que los llevan a buscar otras
fuentes de ingreso. La mayor responsa-
bilidad es de los duefios y directores de
fas publicaciones, y no solo de la integri-
dad personal de los periodistas. Una
discusion abierta y franca entre los em-
pleadores y los periodistas, sobre el tra-
bajo aceptable fuera de la empresa, es
un primer paso en una sala de redaccion
que pretende respetar los altos estanda-
resy la ética del periodismo.

Cada parte debe dejar a un lado los
intereses propios a nombre de la integri-
dad ética. Los periodistas deben dejar
de usar los bajos salarios como justifica-
tivo para recibir favores. Lo mas impor-
tante es que los duefios, que tienen igual
responsabilidad que los periodistas para
mantener la credibilidad de sus publica-
ciones, deben dejar de tratarlos como
empleados intercambiables de bajos
sueldos, y reconocer el hecho indiscuti-
ble de que los bajos salarios son el prin-
cipal factor para que exista un
comportamiento antiético. De igual ma-
nera, 10s gremios de periodistas deben

ética se implanta
.con mayor
efectividad mediante
la discusidn abierta, la
deliberacion y la
informacion, antes que con
codigos, decretos y
sanciones. La discusion
surge en la constatacion de
que los dilemas éticos son
parte normal de nuestro
trabajo cotidiano.
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detener la defensa de un comportamien-
to antiético, y no impedir que dichas
préacticas sean sancionadas.

Evitar dafios innecesarios

La prensa y los periodistas ejercen
un poder enorme. Un articulo bien docu-
mentado puede cambiar el curso de la
historia; una descripcion apresurada o
sin identificacién adecuada, puede cau-
sar dafio a una persona inocente.

Una sala de redaccién ética es aque-
lla en la cual los periodistas discuten el
impacto de sus notas en los culpables y
en los inocentes, en los poderosos que
pueden responder y en los que no tienen
poder. Trabajamos en la época del pe-
riodismo de escandalo, de celebridades
y del periodismo policiaco; un estilo de
periodismo que indaga la vida, los dra-
mas, las tragedias privadas, en donde
los actos humanos mas intimos se des-
criben como titulares puablicos. ¢Qué cri-
terios existen en su sala de redaccion
para revelar los nombres de las victimas
de los delitos, publicar las fotos de los
cadaveres o buscar citas sensacionalis-
tas de las familias dolientes? ¢Cuéndo
es necesario y justificado, y cuando es
parte de una curiosidad mérbida?

La arrogancia indica que tenemos el
derecho a publicar todo, sin importar el
dafio que cause, para vender el periddi-
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co. La ética aconseja que reconozca-
mos que la gente particular, que no ha
buscado la atencion publica, debe tener
derecho a preservar su privacidad en la
medida de lo posible. Asi, los periodistas
deben aplicar un estandar de divulgacién
de informacién mas estricto cuando se
involucra a gente particuiar, aunque esto
varia cuando se trata de funcionarios pu-
blicos.

Decisiones éticas no se pueden to-
imar en abstracto o aplicando una regla o

-ley. Los periodistas involucrados deben

' sopesar los valores que compiten; el
valor positivo de publicar una informa-
cién -es decir lo relevante del tema para
el publico- es mayor que los posibles
perjuicios? Una regla de oro nos da un
punto de inicio Gtil: cuando la informa-
cién perjudicial involucra a una persona
con responsabilidad publica, especial-
mente si la informacién se relaciona con
la responsabilidad oficial, existe fuerte
presuncién a favor de publicar la infor-
macidn. Al contrario, si la informacion
causara dafio a un ciudadano privado, la
presuncién llevaria a no publicarla o0 pu-
blicarla de tal manera que no se revele
la identidad de la persona.

Etica bajo presion de cierre

¢Coémo pueden los periodistas trasla-
dar el tema de la ética desde la cima de

SekerezoviyBorba/Beigraco

la montafa, por asi decirlo, hacia el tra-
bajo diario de fa sala de redaccién? Se
recomiendan dos pasos: la creacién de
procedimientos para que la sala de re-
daccién maneje los asuntos éticos cuan-
do estos surgen, un proceso que es
suficientemente agil como para adoptar
decisiones sin incumplir los cierres de
edicién; y un conjunto individualizado de
pautas o politicas escritas elaboradas
por la empresa especificamente para
Sus propias operaciones.

La realidad de la mayoria de salas
de redaccion es que existe poca accion
sistematica para asegurar estandares al-
tos, a méas de apresuradas ediciones ca-
si al final del dia. Los problemas éticos
son manejados por los reporteros en la
privacidad de su conciencia, sin consul-
tar a otros periodistas o editores a me-
nos que sean obligados a ello. Y con
pocas excepciones, los codigos de ética
existen fuera del &mbito de la sala de re-
daccién, sea como documentos aproba-
dos por las organizaciones de
periodistas, comisiones o universidades.
En la medida en que existan codigos en
las empresas, tienden a ser pautas ge-
nerales dificilmente aplicables en situa-
ciones concretas. Los periodistas
frecuentemente dicen que dichos docu-
mentos casi no se usan en el trabajo co-
tidiano, y en muchos casos sefialan que
no los conocen.

Se requieren liderazgos positivos al
interior de las empresas para llegar a
una promocidn sistematica de altos es-
tandares periodisticos. Dicho liderazgo
no tiene que venir desde arriba. Puede
y debe originarse en cualquier nivel de la
empresa. Cada nivel -duefios (si estan
activamente involucrados en los asuntos
periodisticos), editores, reporteros- tiene
un rol.

Procedimientos en la sala de
redacciéon

Como quiera que comience, el pro-
ceso involucra la discusion y el dialogo
permanente entre todas las partes. Una
reunién de una hora es suficiente para
dar sefiales que algo estd cambiando.
El tema puede ser tan simple como
“mejorar la precisién y asegurar profun-
didad en los reportajes”. El resultado fi-
nal puede ser un acuerdo sobre los
procedimientos simples para rapidamen-
te presentar y decidir sobre asuntos éti-
cos. A continuacién se presenta un
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procedimiento simple en una sala de re-

daccibn:

- Alentar a los reporteros a presentar
dudas sobre los estandares y asun-
tos éticos de manera informal prime-
ro (no con la presién del cierre de
edicion).

- Los problemas que requieren tomar
decisiones deben ser presentados al
editor (por ejemplo, iincluyo aquella
informacién 0 no?, ;como identifico
la tendencia politica de una fuente
anbnima?).

- El editor acuerda que seguira una ru-
tina establecida para resolver el pro-
blema: formular una serie de
preguntas al reportero, incluir a otro
reportero y editor en el proceso para
discutir las preguntas si es necesa-
rio. (Existe una lista de preguntas en
el articulo de Deborah Potter y Bob
Steele, en esta misma edicion).

- Tomar una decision basada en las
razones discutidas.

- Redactar brevemente el problema, la
decisién y las politicas aplicadas pa-
ra llegar a dicha decision.

- Recopilar dicha decisién en una li-
breta facilmente accesible.

- En algunos casos, sera necesario
elevar la decisién ética al siguiente
nivel: al director 0, en algunos casos,
a los duefios (si involucra asuntos
relacionados a la sobrevivencia poli-

La prensa 0a la informacién que requiere un pueblo libre para funcionar como democracia.

tica 0 econdmica de la empresa). Ei
procedimiento debe establecer como
los editores reconocen el tipo de
asuntos estandares/éticos que deben
ser decididos en niveles mas altos de
la organizacion.

La generalidad de los codigos

Contrariamente a nuestra primera
suposicién, un codigo no es necesaria-
mente el punto de inicio para las decisio-
nes éticas en una sala de redaccién. Es
facil adquirir cddigos generales y puntos
de referencia utiles. El codigo de una
empresa es una recopilacién de decisio-
nes y politicas, escritas de manera siste-
matica, como la expresién del proceso
de la sala de redaccién antes menciona-
do.

¢Por qué se requiere un codigo dis-
tinto para cada empresa? ¢Por qué no
es suficiente el cddigo general? Prime-
ro, la respuesta se encuentra al exami-
nar muchos de los cddigos. Es evidente
que no SON MAs que CoNsejos generales
pero no sefialan decisiones reates con
respecto a las areas “grises” mas difici-
les de los valores éticos. El codigo de la
empresa periodistica puede decir “prote-
ger al inocente”, por ejemplo, pero solo
la empresa noticiosa individual puede
decidir sobre la politica real: “no utiliza-
mos los nombres de las victimas de deli-
tos sexuales”. De igual manera, una
escuela de periodismo puede ensefar a

JesUs Carios, Imagen Latina, Brasil

‘respetar a los dolientes”. Pero solo fa
empresa puede decidir los limites sobre
el tipo de preguntas que pueden hacer
l0s reporteros a los parientes de victimas
de tragedias.

Cada empresa debe expresar: en su
cddigo lo mas importante para su trabajo
y enfatizar los asuntos que son particu-
farmente relevantes a su propia situacion
histérica. En los Estados Unidos, por
ejemplo, el “Manual de Estilo” del Was-
hington Post incluye instrucciones deta-
lladas para identificar fuentes,
incluyendo reglas elaboradas sobre el
uso de material de entrevistas; vale
decir: citar sin identificar, uso de informa-
cién sin identificar y sin citas directas,
prohibicién de uso de informacién hasta
que sea conseguida a través de otra
fuente.

CBS News (una de las pocas empre-
sas noticiosas cuyo manual de ética se
debe mantener en secreto) considerd de
fundamental importancia enfatizar la dis-
tincion entre entretenimiento y noticias.

En un manual que edité para mi em-
presa, National Public Radio y la red de
estaciones publicas de radio, dedicamos
una amplia seccién a los criterios que
permiten preservar nuestra independen-
cia en el ambiente “no-lucrativo®, en el
cual dependemos no de la publicidad,
sino de donaciones y contribuciones de
auspiciantes, incluyendo un financia-
miento limitado del Congreso de EE.UU.

Cualquiera que sea el proceso y la
declaracién con respecto a los valores
éticos y las politicas, los estandares éti-
cos de la sala de redaccion son parte de
un proceso continuo que requiere la par-

~ ticipacion de todos, desde los gerentes

hasta el reportero en la calle.

Aunque las decisiones finales sobre
las politicas pueden ser responsabilidad
de los encargados de la empresa, son
los periodistas con sus fuentes 0 con sus
editores quienes traducen los valores éti-
cos y los estandares profesionales altos
a columnas noticiosas. Sin su participa-
cién y compromiso, los estandares no
seran cumplidos cotidianamente.

En el andlisis final, el proceso debe
ser consensuado y deliberativo, pero la
implantacion de estandares exige autovi-
gilancia de los periodistas utilizando cri-
terios sélidos, sentido comun y una
conciencia vital de su rol como profesio-
nales en una sociedad libre. &
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